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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Termo de Colaboragéo n° 50/DRE FB/2018-RPI

ORGANIZACAO: Sociedade Beneficente Sao Camilo
Vigéncia: 01/01/2019

CEl Jardim Iltaguagu Periodo: 1° Trimestre de 01/01/2019 até 31/03/2019

O valor do repasse no montante de R$ 193.736,64
referente ao periodo acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

META 1: MATRICULAR 100% DAS CRIANCAS, DE ACORDO COM O N° DE ATENDIMENTO PREVISTO PARA O CEI

No CEIl Jardim ltaguagu, localizado na Avenida General Penha Brasil, 2720 - Vila Nova Cachoeirinha, com projecéo: Bergério Il — 44 criangas; Mini Grupo | — 44 criangas e
Mini Grupo Il — 66 criangas, com demanda de 154 criangas.

As matriculas foram realizadas de acordo com a Portaria 7858, de 02/10/2017, que estabelece normas e procedimentos para as matriculas na Educagéo Infantil.

META 2: ACOMPANHAR E TOMAR AS DEVIDAS PROVIDENCIAS PARA ASSEGURAR A FREQUENCIA DE TODAS AS CRIANCAS

As frequéncias das criangas s&o registradas no Diario de Classe, preenchido pelo professor. As auséncias das criangas constam justificativa médica (atestado/declaragao)
ou a justificativa dos responsaveis.

[> Sociedade Beneficente Sao Camilo
Centro de Educacao Infantil jardim Itaguacu
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META 3: GARANTIR 100% (CEM POR CENTO) DE GRATUIDADE NO ATENDIMENTO

Atendimento as criangas com gratuidade total. Oferecemos todos os recursos necessarios para atendimento na U.E.

META 4: GARANTIR A ORGANIZAGAO DE TODOS OS ESPACOS PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DO CEl

A proposta esta baseada nos principios éticos, politicos e estéticos para garantir o desenvolvimento integral de cada crianga que aqui frequenta, bem como, acolher suas
familias e a comunidade. As criangas é fornecido o acesso ao processo de apropriagdo, renovacéo, articulagéo dos conhecimentos e aprendizagens diversas, através da
organizagao de materiais, espagos e tempos que contemple o educar e o cuidar, juntamente no desenvolvimento dos projetos, sequéncias e experiéncias a qualidade do
trabalho educativo respeitando a curiosidade e criatividade de bebés e criangas, em toda a rotina do C.E.|.

?
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META 5: CUMPRIR PLENAMENTE O PLANO DE ADEQUACAO

Considerando o Plano de Adequagdo de Atendimento e Orientagbes da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar, prescrita no relatério de visita técnica para
acompanhamento das U.E. com prestagéo de servigo direto e unidades parceiras, no més de Janeiro a unidade encontrou-se fechada por motivo de férias escolares, no
primeiro dia do més de Fevereiro, a U.E. voltou a sua funcionalidade com todos os funcionarios presentes e foi executado neste més o corte da grama das areas externas
e manutengéo dos extintores. No més de Margo foi realizada a manutencgéo das trocas dos filtros, a aquisigéo e instalagdo de um quadro em acrilico destinado a avisos e
documentos, na entrada principal da U.E. para acesso de pais/ responsaveis e comunidade, bem como, aquisigéo e instalacdo de mais 7(sete) quadro em acrilico para a
colocagéo das produgdes de bebés e criangas, um em cada entrada das salas de atividades

[> Sociedade Beneficente Sao Camilo
Centro de Edgicacao Infantil Jardim Itaguacy
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META 6: MANTER O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO, OBSERVADO OS PRAZOS DA PORTARIA N° 4.548/17

Considerando o Plano de Trabalho em manter o Quadro de Recursos Humanos com 23 funcionarios, atendendo ao disposto na Portaria 4.548/17, sendo:

QUANT. FUNCAO ESCOLARIZACAO

01 Diretora Pedagogia

01 Coord. Pedagdgica Pedagogia

01 Aux. Administrativo Ensino Médio

156 Professor de Ed. Infantil | Pedagogia ou Magistério
01 Cozinheira Ensino Médio

02 Aux. de Cozinha Ensino Médio

02 Aux. de Limpeza Ensino Médio

META 7: GARANTIR A FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE ACORDO COM AS PROPOSTAS DE SME

No C.E.l. ocorre encontros de formagéo ha acgbes de atualizagao, construgédo de um trabalho coletivo e coerente, valorizando o desenvolvimento profissional de todos os
envolvidos no processo educativo, possibilitando assim, a ampliagédo dos conhecimentos, reflexao das agbes e redimensionamento da pratica para a garantia da qualidade
no atendimento e desenvolvimento das criangas. A equipe docente deve compreender que a pratica ndo se separa da teoria, dos objetos e valores, sempre atrelados ao
desenvolvimento e experiéncias para com as criangas. A formagéo dos profissionais da U.E./C.E.|. ocorre nos encontros mensais, com intuito de ampliar o conhecimento
dos educadores, bem como desenvolver o trabalho em equipe de modo construtivo, interativo e flexivo. Além de formagéo para a equipe gestora, como: reunido de setor
promovido pela Supervisdo Escolar da D.R.E, formagdo CEDAC com orientagdes que norteiam os processos para elaboragéo da documentagdo pedagogica e subsidios
para organizar os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana, bem como, formagao & equipe docente, como: Organizagdo Geral CEl, Formacgao do
Curriculo da Cidade de S&ao Paulo, Orientagdo Normativa n°1 que dispde os registros na Ed Infantil, Instruges sobre a Carta de Intengao e elaboragédo do PPP, autores
que visem o cuidar e educar, disponibilizado para a equipe de apoio, formagéo referente a pratica e manuseios de materiais de E.P.l. e seguranga no trabalho,
manipulag&o de alimentos, visto a necessidade de melhor atender as criangas.

[> Sociedade Beneficente Sa0 Camilo
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META 8: MANTER ORGANIZADA E ATUALIZADA 100%(CEM POR CENTO) DA DOCUMENTAGCAO DA UNIDADE EDUCACIONAL, DAS CRIANGAS ATENDIDAS E
DOS FUNCIONARIOS, INCLUSIVE OS REGISTROS PERTINENTES NO EOL

A documentacéo da Unidade Educacional, das criangas e dos funcionarios encontra-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os registros pertinentes ao
sistema EOL. E de acordo com a portaria vigente a documentagéo dos funcionarios e das criangas é atualizada, sempre que necessario.

META 9: GARANTIR ALIMENTAGAO SAUDAVEL, DE QUALIDADE E COM BOA APRESENTAGAO A 100% (CEM POR CENTO) DAS CRIANCAS ATENDIDAS,
SEGUNDO O DISPOSTO NO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DE SAO PAULO (P.A.E.)

Em atendimento nos meses de Fevereiro e Margo, a fim de enriquecer o cardapio encaminhado por C.0.D.A.E., o CEl Jardim Itaguagu realizou a aquisicdo de carnes,

frangos, filé de porco e peixe, além da compra de alimentos ndo pereciveis.
Para festa de aniversariante do més de Fevereiro, houve a aquisicao e oferta de mini churros recheados com chocolate e doce de leite e mini paes de queijo.

AR
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META 10: GARANTIR CONDIGOES, AMBIENTES E CONSERVAGCAO DOS ESPAGCOS ADEQUADOS PARA O BEM ESTAR E O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE
TODAS AS CRIANCAS ATENDIDAS

No C.E.I., os ambientes esté&o distribuidos como: Ambiente externo: solério e parque com playgroud — preparado para momento de interag&o, atividades ludicas e contato
com elementos naturais; Ambiente interno: salas de atividades organizadas com cantos tematicos baseados nos projetos e sequéncias desenvolvidos pelas professoras,
fraldario, refeitérios, banheiros,; Ambientes de apoio ao trabalho pedagégico: secretaria, sala de diregéo, coordenagéo pedagégica e acervo de materiais pedagdgicos,
brinquedos e bibliograficos; Ambientes de servigos: cozinha, lactario, despensa, almoxarifado, depésito de lixo, lavanderia, vestiario e banheiro adulto.

O C.E.l possui um espago seguro, adequado e planejado, com a finalidade de uma educagéo de qualidade e organizagéo no projeto curricular. Com a selegéo de
materiais e mobiliarios adequados e acessiveis, dentro da proposta da instituigao, constituindo um ambiente significativo.

As tomadas séo identificadas com voltagem e protegidas; as janelas permitem ventilagéo, iluminagéo natural, visibilidade externa e peitoral de acordo com a altura das
criangas; corrimdo na devida altura da crianga e adulto; piso lavavel, ndo escorregadio e de facil limpeza; paredes revestidas com material de facil limpeza e cor clara; ralos
com proteg¢ao contra insetos ou pragas; pias e bancadas com cantoneiras arredondadas; lixeiras com pedal; suporte de sabonete liquido, copos descartaveis, papel toalha
e higiénico; produtos de limpeza em armarios trancados fora do alcance das criangas; teto isolado da rede elétrica; todas as instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias
visando & seguranga dos profissionais e criangas; acondicionamento dos residuos em lixeira externa; todas as dependéncias limpas, arejadas e bem iluminadas.

¢
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META 11: II\&PLEMENTAR E MANTER INSTRUMENTOS DE PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE, GARANTINDO TRANSPARENCIA NAS ACOES DA UNIDADE
ESCOLAR -

No més de Fevereiro, realizamos uma reunido com os pais e responsaveis para promover o acolhimento, onde a presenga das familias no CEI foi muito participativa,
articulando-assim a gestdo democratica e participativa.
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META 12: PROPORCIONAR APRENDIZAGENS E VIVENCIAS ENRIQUECEDORAS PARA 100% (CEM POR CENTO) DAS CRIANGCAS MATRICULADAS, EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DE S.M.E.

Visando um melhor desempenho para se trabalhar os mudiltiplos olhares reflexivos com eixos voltados para as criangas, o Curriculo da Cidade Educagéo Infantil sera o
principal norteador para se garantir as esséncias das criangas.

“As experiéncias vividas nos espagos de EI devem possibilitar aos bebés e as criangas a interagfio e reflexfio sobre o mundo que os cerca, sobre os elementos da natureza, sobre as
relacdes com outras criangas e adultos, para que possam criar e testar suas hipoteses, construindo, assim, suas aprendizagens. As experiéncias, vivéncias, saberes e interesses infantis
sdo pontos de partida para novos conhecimentos. A oferta de materiais e a organizagio dos espagos traduzem a intencionalidade docente, enquanto o estimulo ao planejamento e a
autonomia favorecem o protagonismo infantil.” (Curriculo da Cidade, pg84)

O conjunto de Praticas Pedagogicas concebe o curriculo da U.E./C.E.l., com todas as atividades planejadas, constantemente avaliadas, decorrente dos interesses,
caracteristicas, necessidades, curiosidades, da bagagem cultural baseadas na escuta, no olhar das necessidades das criancas.

Sao proporcionados momentos de brincadeiras que estimule a linguagem do corpo em suas multiplicidades, incluindo motricidade, atividades de equilibrio, lateralidade em
prol de um desenvolvimento saudavel. A linguagem corporal proporciona a crianga atividades que permitem conhecer todo o seu corpo e toda a sua musculatura.
Disponibilizamos nos variados momentos de produgées sonoras, o brincar com a musica na construgio de elementos sonoros que permitem a crianga ouvir e perceber o
qué os diversos sons apresentam, e assim inventar, imitar e reproduzir. Para que a percepgao da crianga ocorra de forma significativa é utilizado pelo grupo materiais e
recursos como: latas, potes, tecidos, pedras, graos, papeis, plasticos e utensilios, possibilitando que os movimentos realizados pelo corpo também emitam e recrie sons,
Sendo assim, as atividades seguem planejadas, respeitando os principios da Educagéo Infantil, valorizando a ludicidade (o brincar), o faz de conta, o desenvolvimento da
linguagem oral, escrita e grafica, interagio formativa, valorizagdo da produgzo infantil, cantos diversificados (escritorio, leitura, artistico, beleza, faz de conta e etc.),
incluindo o respeito a cultura da infancia com a caracteristica de estimular a participagéo da sociabilidade, construgcéo do conhecimento, desenvolvimento integral da
crianca.

Nesta perspectiva, a proposta visa oportunizar um aprendizado lidico e conscientizar os professores a trabalharem de maneira interdisciplinar, pois a Educacéo Infantil € a
base para a formacéo socio educacional de todo cidaddo, sendo assim, o ‘eixo estruturante das praticas pedagdgicas’ se constitui as interagdes e brincadeiras como
recursos pedagogicos, eficazes que envolvem as criangas nas mais diversas atividades, permitindo a crianga se desenvolver cognitivamente. Entretanto, deve-se
possibilitar o criar, o imaginar e o fantasiar, estando presentes no curriculo da instituicgo.

Centro de Educacao Infantil Jardim ltaguacu
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META 13: GARANTIR A QUALIDADE DAS ATIVIDADES COM E PARA AS CRIANCAS EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DA SME

De acordo com o Calendéario de Atividades, o Projeto Politico Pedagégico e o Plano de Trabalho o C.E.l. , visa atender aos dispostos contidos no Curriculo da Cidade,
Orientag&o Normativa n® 01/2013 / 01/2015.
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META 14: MANTER A LIMPEZA E HIGIENE DE TODOS OS AMBIENTES DO CEIl A FIM DE ASSEGURAR UM AMBIENTE DE QUALIDADE PARA AS CRIANCAS

Considerando o Procedimento Operacional Padrdo — P.O.P. da S.M.E./C.O.D.A.E. a U.E./C.E.Il. também realiza o P.O.P. de Higienizagdo e Limpeza de todas as
dependéncias, afim de promover um ambiente seguro e de qualidade a todos os envolvidos.

Pensando na inspegdo de seguranga predial, a unidade tem como objetivo detectar riscos que possam comprometer a salide e seguranga dos profissionais, criangas e
comunidade, bem como as instalagdes internas e externas do C.E.|. Todos os funcionarios possui esse compromisso de sempre sinalizar qualquer situagao de risco que
possa surgir. Ressaltamos por exemplo o cuidado com: sinalizagéo das escadas de acordo com o previsto pelo Corpo de Bombeiros — A.V.C.B.; identificagéo e protegéo
das tomadas; lumindarias com protegdo contra incéndio; validade do e controle dos extintores de incéndio; ralos escamoteaveis; cantos vivos protegidos com cantoneiras
arredondadas; luminarias de emergéncia em funcionamento; sistema de alarme de incéndio em perfeitas condigGes; sistema de hidrantes e bombas de incéndio em
funcionamento; sinalizagéo dos quadros elétricos e disjuntores devidamente identificados, sem esquecer do devido uso do M.O.P. e sinalizagado do espago.

Neste contexto a unidade segue as recomendagées para melhorias apresentados no P.P.R.A. e P.C.M.S.0. do C.E.I.

[> Sociedade Beneficente Sao Camilo
Centro de Educacao Infantil Jardim Itaguacu
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02673-000 Sao Paulo SP
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META 15: GARANTIR A BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS, DE ACORDO COM A PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS

O CEIl Jardim ltaguagu faz uso do recurso integral para a cobertura de despesas com: Recursos humanos, alimentacdo, bens permanentes, materiais pedagdgicos,
limpeza, higiene e escrit6rio, concessionarias, servi¢os publicos, manutengdes e outras despesas, realizadas nos meses de Fevereiro e Margo.

S3ao Paulo, 22 de Abril de 2019.

/ﬂ({‘ﬁ ﬁmlﬂ Sociedade Beneficente Sé%tarmlo

. ia . da S, Aguiar
Eliane £ T ~aniiis i RIS CFF LTRONT
Cumeenionr Furacional

Sociedade Beneficente Sao Camilo

Centro de Educacdo Infantil Jardim Itaguacu
Avenida General Penha Brasil, 2720 - Jd. ltaguacu Diretora .
02673-000 Sao Paulo SP RG. 26212403-8 CPF. 322133238-60
Tel / Fax 11 3859-3041
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ANEXO Il € - Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: SOCIEDADE BENEFICENTE SAQ CAMILO

CEl: JARDIM ITAGUACU

TERMO DE COLABORACAQ: N2 50/DRE FB/2018-RP

EXECUGAO:

JANEIRO

SALDO ANTERIOR EM: RS 37.989,59

21/01/2019.

31/01/2019,

N2 CONTA CORRENTE: 00693-1

Saldo Final :R$ 34.395,26

RECEITA

DESPESA

{Valores Repassados e rendimentos no trimestre)

Lancar os totais por fonte de recurso por fonte de pagamento)

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
31/01/2019 Rendimentos Janeiro RS 0,80{21/01/2019 38593041 |Telefonica Brasil S.A. Vivo RS 254,83
21/01/2019| 576850969 |Sabesp RS  2.265,13
23/01/2019 8572 Alpha Care Laborare-Gestdo em satide Ocupacioanal Ltda RS 361,15
31/01/2019| 19390164 |SPTrans Sdo Paulo Transporte S.A RS 185,12
31/01/2019 19391964  ISPTrans Sdo Paulo Transporte S.A/Novo Horizonte RS 528,90
TOTAL| RS 0,80 TOTAL| RS 3.595,13
SALDO ANTERIOR RS 37.989,59
RECEITAS+Trans.+ Dep| RS 0,80
SALDO DE RECEITAS | RS 37.990,39
TARIFAS
/DEVOLUCEES
DES. NAO ACETAVEIS | |
RS -
T. DE DESPESAS RS 3.595,13
TOTAL RS 34,395,26

i
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ANEXO Il C - Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

CEl: JARDIM ITAGUACU

TERMO DE COLABORACAO: N® 50/DRE FB/2018-RP|

EXECUCAQ:

FEVEREIRO

SALDO ANTERIOR EM: RS 34395,26

01/02/2019.

28/02/2018.

N2 CONTA CORRENTE: 00693-1

Saldo Final :RS 84.811,97

RECEITA DESPESA
(Valores Repassados e rendimentos no trimestre) Langar os totais por fonte de recurso por fonte de pagamento)

DATA DISCRIMINACB.O VALOR DATA NOTA FISCAL DlSCRIMINACﬁO VALOR
05/02/2019 Verba Mensal PMSP RS 96.868,32| 01/02/2019 X Tarifa Ted Sispag R$ 3,50
05/02/2019 Estorno SPTRANS Novo Horizonte RS 528,90| 02/02/2019 X Saque Fundo Fixo RS 500,00
28/02/2019 Depdsito Fundo Fixo RS 367,00| 05/02/2019 Rec.25298 |Transferéncia entre contas de mesma titularidade/encargos RS  9.652,91
28/02/2019 Rendimentos Fevereiro RS 39,90| 05/02/2019 X Tarifa Manutencgdo de conta 01/19 RS 55,00

06/02/2019 X Pagamento de Salario dos Funciondarios RS  10.431,58
11/02/2019 X Ministério da Fazenda/DARF RS 17,99
11/02/2019 X ISS - Incidente sobre Notas Fiscais de Servigos Eletrénicos RS 7,73
11/02/2019 X Guia de Previdéncia Social-GPS RS 110,35
12/02/2019 X ISS - Incidente sobre Notas Fiscais de Servicos Eletrénicos RS 13,43
12/02/2019 X Guia de Previdéncia Social-GPS RS 28,66
14/02/2019 2658 Cleuber Juan Lopes - ME RS 850,00
14/02/2019 22468 Matriz Comércio de Papéis LTDA-EPP/Escritdrio 317,00 RS 3.276.80
14/02/2019 22469 Matriz Comércio de Papéis LTDA-EPP/Pedagdgico 2.959,80 !
14/02/2019 X Provisdo RS 11.877,98
15/02/2019 34306 Provedor de Alimentos Com. De Carnes LTDA RS 3.006,46
18/02/2019 13645 Comeércio de Gas Tarik RS 560,00
18/02/2019 112281851 AES Eletropaulo RS 741,57
19/02/2019 4260 Sacoldo Estrada do Sabdo Ltda RS 1.180,26
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20/02/2019| 576850969 |Sabesp RS 50,43
21/02/2019 40747 Freguesia Comércio de Embalagens Ltda/Limpeza 538,20 RS 1.50935
21/02/2019 40748 Freguesia Comércio de Embalagens Ltda/Higiene 971,15 o
21/02/2019 38593041  |Telefonica Brasil S.A. Vivo RS 207,65
22/02/2019 462133 Calvo Comércio e Importacdo LTDA RS 1.695,26
25/02/2019 35373 Promo Press Gréfica e Editora Ltda RS 682,00
25/02/2019 1887 Opcional Distribuidora de Produtos Congelados Ltda Me RS 225,00
28/02/2019 8811 Alpha Care Laborare-Gestdo em satide Ocupacioanal Ltda RS 389,40
28/02/2019 3060 Daniel e Silvio Informatica LTDA ME RS 184,60
28/02/2019 19834917 SPTrans S3o Paulo Transporte S.A RS 178,00
TOTAL| RS 97.804,12 TOTAL| RS  47.445,91

SALDO ANTERIOR RS 34,395,26

RECEITAS+Trans.+ Depd RS 97.804,12

SALDO DERECEAS | RS 132.199,38

TARIFAS

/DEVOLUCHES RS 58,50

DES. NAQ ACEITAVEIS

RS :

T. DE DESPESAS RS 47.445,91

TOTAL RS 84.811,97
"\
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ANEXO [l C - Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: SOCIEDADE BENEFICENTE SAQ CAMILO

CEl: JARDIM ITAGUACU

TERMO DE COLABORACAO: N° 50/DRE FB/2018-RP|

EXECUCAO: MARCO

SALDO ANTERIOR EM: RS 84.811,97

01/03/2019. 31/03/2019.

N2 CONTA CORRENTE: 00693-1

Saldo Final :RS 93.523,66

RECEITA DESPESA
(Valores Repassados e rendimentos no trimestre) Langar os totais por fonte de recurso por fonte de pagamento)

DATA DISCRIMINACAQ VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
11/03/2019 Verba Mensal PMSP RS 96.868,32| 01/03/2019 X Tarifa Ted Sispag RS 3,50
29/03/2019 Rendimentos Marco 30,46| 06/03/2019 X Pagamento de Saldrio dos Funciondrios/ Fev RS 51.338,05

06/03/2019 X Tarifa Manutencdo de conta 02/19 RS 55,00
06/03/2019 X Tarifa Cheque emitido RS 4,85
08/03/2019 X ISS - Incidente sobre Notas Fiscais de Servigos Eletrdnicos RS 8,34
08/03/2019 X Ministério da Fazenda/DARF RS 19,39
08/03/2019 X Transferéncia entre contas de mesma titularidade/encargos RS  5.541,57
11/03/2019 X Provisdo RS 12.296,22
14/03/2019 34742 Provedor de Alimentos Com. De Carnes LTDA RS  3.310,32
14/03/2019 1517 Luiz Carlos Braida RS 375,00
15/03/2019 X Sague Fundo Fixo Conducdo e Combustivel RS 150,00
15/03/2019 1725 Veraliz A Moreira Vasconcelos Me RS 201,00
21/03/2019 8572 Plastiusi Plasticos e Borrachas Ltda Me RS  1.214,00
21/03/2019 465667 Calvo Comeércio e Importagao LTDA RS  1.657,11
21/03/2019 11068 Engefogo Eireli RS 321,50
21/03/2019 38593041 |Telefonica Brasil S.A. Vivo RS 266,87
21/03/2019 576850969 |Sabesp RS 1.284,25
22/03/2019 22927 Matriz Comércio de Papéis Ltda/Escritorio RS  1.04530
22/03/2019 22928 Matriz Comércio de Papéis Ltda/Pedagogico RS  3.757,05
25/03/2019 41327 Freguesia Comércio de Embalagens Ltda Ep RS 678,58
28/03/2019 8573 Plastiusi Plasticos e Borrachas Ltda Me R5620,00 RS 2.114.67
28/03/2019 995 Robson B Naveto Me R$1.494,67 S
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28/03/2019 466072 Calvo Comeércio e Importacio LTDA R$269,28
28/03/2019 5388 Engefogo Eireli R5385,00 RS 1.83527
28/03/2019 41326 Freguesia Comércio de Embalagens Ltda Ep R$860,99 o
28/03/2019 337 Priscila Miguel da Silva 31065705808 R$320,00
29/03/2019 9028 Alpha Care Laborare-Gestdo em satide Ocupacioanal Ltda RS 391,26
29/03/2019 3093 Daniel e Silvio Informatica LTDA ME RS 184,60
29/03/2019 20422353  |Sdo Paulo Transportes S.A RS 196,74
TOTAL| RS 96.898,78 TOTAL| RS  88.250,44

SALDO ANTERIOR RS 84.811,97

RECEITAS+Trans.+ Depd RS 96.898,78

SALDO DE RECETAS | RS 181.710,75

TARIFAS

JDEVOLUCDES

DES. NAO ACEITAVEIS

RS 63,35
T. DE DESPESAS RS 88.250,44
TOTAL RS 93.523,66
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