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’ Sdo Paulo, 30 setembro de 2018.
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ORGANIZACAO Termo de Colaboragdo n? Vigéncia j

Sociedade Beneficente S3o Camilo

CELJARIIA TREPI PR Periodo: 32 trimestre de 01/07/2018_até 30/09/2018

O valor do repasse no montante de RS 326.673,28, referente ao periodo acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano
de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

De acordo com a portaria em vigor SME n2.4.548/17, o CEl Jardim Tremembé est4 atendendo de acordo com 0 termo de colaboragdo, o termo de
trabalho e garantindo a frequéncia das criangas através do acompanhamento no didrio de classe, em caso de faltas para evitar o cancelamento da
matricula, as faltas sdo justificadas com atestados, declaragbes, justificativa por escrito e outros. Com a verba recebida mantemos a gratuidade no
atendimento das criangas tais como: na alimentag&o, nos passeios, na compra com os materiais pedagogicos, na higienizagdo, na conservagao do
prédio, etc. Também asseguramos continuamente as organizacBes dos espagos adequando e cumprindo de acordo com o relatério mensal da visita
do supervisor.

E proporcionado pela unidade, momentos de reflexdo, discussio, integracdo, debates sobre as préticas pedagégicas em reunides pedagdgicas,
reunido de pais, IQD e plano de ac3o, visando a participacdo democratica sendo assegurada mediante propostas da SME. Compramos alimentos
que ndo sdo oferecidos pelo CODAE, assim possibilitando um cardapio completo de acordo com o Programa de Alimentacdo do CODAE e
garantindo as dietas especiais conforme prescricdo médica.
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O quadro de recursos humanos estd organizado de modo a assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo de
funcionamento do CEl. Houve alteragdo no més de abril no nosso quadro de RH com duas contratacbes de P.E.l e uma auxiliar de limpeza.

Garantimos a formag&o continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME e das Diretrizes Curriculares Nacionais (D.C.N.E.l), visando
a formacgdo continuada e aperfeicoamento das praticas pedagégicas. Para a Educagdo Infantil e publicagdes de SME, podemos mencionar alguns
temas trabalhados durante o trimestre dentre eles nossa Festa Julina cujo tema foi “Cantar e Contar histéria do Samba no Brasil” com objetivo de
enriquecer o conhecimento das criangas possibilitando, ofertando e apresentando diversos tipos de linguagem.
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As manutencdes realizadas neste trimestre: MG | A/B banheiro infantil, reparo e manutengéo no teto MG | E/F, desratizagdo, corte de mato,
substituicBes de alguns vidros, trocas de lampadas, manuteng&o na lava e seca, manutencéo no telhado, Carga e recarga dos extintores, troca
dos filtros e manutengéo no fogdo industrial.
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Foram realizadas atividades com projeto individual da sala: “O Brincar e a Natureza”. As atividades realizadas através desse projeto durante
esse trimestre garantiram organizacdo das brincadeiras, vivencias, e experiéncias, sendo desenvolvida a partir da escuta, observagao,
investigacdo e das curiosidades das criangas. Desenvolvemos também, uma sequéncia de atividades que garantem as criangas e os bebés

autonomia, interagdo, estimulando e favorecendo o brincar livre.

“Enquanto aprende a contorcer o abddmen, rolar, rastejar, sentar, ficar de pé e

andar, (o bebé) ndo apenas estad aprendendo aqueles movimentos como também o

seu modo de aprendizado. Ele aprende a fazer algo por si préprio, aprende a ser

interessado, a tentar, a experimentar. Ele aprende a superar dificuldades. Ele passa a

conhecer a alegria e a satisfagdo derivadas desse sucesso, o resultado de sua
paciéncia e persisténcia.

(Emmie Pikler)
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Os espacos, ambientes e tempos sdo organizados de acordo com as diretrizes curriculares Nacionais da Educagdo infantil, oportunizando acs
bebés e criangas a vivenciarem novas experiéncias e brincadeiras. Durante o trimestre foi adquirido diversidade de materiais pedagégices
como tintas, tecidos, bonecas de pano, animais de borracha, livros de pano para o bergério, caixas e elementos da natureza para realizagio e
construgdo das atividades e brincadeiras.

A limpeza é realizada diariamente no CEl, garantindo um espaco limpo, seguro, acessivel, acbnchegante e acessivel para os bebés e crianéas
sendo acompanhado e orientado pela supervisdo do Diretor que, através da elablorag'a'lo dos procedimentos operacionais padrdo (POP),
organiza as atividades de limpeza, higienizacdo e conservagdo dos ambientes, superficies, materiais, utensilios e equipamentos, de acordo com
as normas estabelecidas pela COVISA. Os gastos do més com materiais de limpeza e higiene s3o para manter os ambientes limpos e
higienizados diariamente, pela equipe especializada.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, o C.E.l utiliza a verba para execucdo dos servicos necessarios para manter um
atendimento de qualidade, utilizando a planilha de recursos financeiros sobre orienta¢do da supervisdo da DRE, garantindo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia na aplicacdo dos recursos e na prestagdo de contas ao Setor de Parcerias.
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Diretora/dd. Tremembé
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SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO CEI JARDIM TREMEMBE
TERMO DE CDLCABORAQO: N¢ 967 / DRE IT / 2017 PERIODO DE EXFCUCAO: JULHO/AGOSTO/SETEMBRO
SALDO ANTERIOR EM: 84,001,42 01/07/2018 30/09/2018
& CONTA CORRENTE: 00684-0
Valores Repassatios e rendimentos ne Wrimestre {Langar o totais por fonte de recurso por fante de pagamento)
DATA DISCRIMINAGAD VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAD) VALOR
Promobom Autopass 5/A
&4 3
04/07/2018 VERBA MENSAL PSP sos.san00| X070 o ;232223 5450 Patllo Transporte - SPTRANS 1.363,20
03/98/2018 VERBA MENSALPMSP | 446 305 4| 02/07/2018 X Terlfas 3,50
ANUTENCAO - PEQU ESPES,
VERBA MENSAL PMSP 03/07/2018 CH 1871 M A FAUENAS D s 500,00
05/09/2018 110,375,864
DARF < 43,58 5764
04/07/2018 Tributos DARF - 14,06 B
04/07/2017 Tributos DAMSP 18,74
TOTAL|  326.672,28] 04/07/2018 Transferencia Encargos 11.925,62
04/07/2018 874441186 AES Eletropaulo 735,10
05/07/2018 X Proviséio Mensal 13,740,91
DATA DISCRIMINAGAD VALOR 05/07/2018 4027/8485 Terra Networks Brasil 5/A 2,77
Pagameantos de Saldrics
30/07/2038 Peposito 06/07/2018 X
(Pequenas despesas) 456,00 56,147,88
) Oepostio Manutengiio
30/08/2018 0,40 50
/OB/. {Paguienas despesas) 436,40] 06/07/2018 1506 §00,00
12/09/2018 Transferencia Resciso 2072321 11/07/2018 87719 Manutengio 1.688,00
i f
Deposito
18 1
28/09/20 {Poquanas despesas) 412,00 iz/o7/2018 2571 Manutengdo 1.293,60
B . 12/67/2018 3095323109 ) b 248,67]
19/07/2038 4713318/05 SABESP 2.905 32
Escritorio - 530,00
27/07/2018 31042 Higlene - 908,60 1.438,60
L TOTAL|  31.03161 2094
32094 Alimentagdo - 1459,60
27/07/2018 7577 Mahutengio - 284,68 S
75T Laborare « Qutras 451,44
27/07/2018 458 Marnutengdo - 864,00 2.265,44
2407 Manutengio - 950,00
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1978 Alimentagfo - 1073,30
35570 Limpeza - 1041,97
358571 Higiene - 1175,04
27/07/2018 1518 Manutengio - 174,40 £.193,91
1821 Pedagdgico - 1445,20
1922 Escritorio ~ 1286,00
12422 Coricessonarias - 560,00
1167 Manutenchic - 1270,00
27/07/2018 1168 Manutengio ~ 1290,00 4.620,00
1169 Manutengio - 1500,00
31/07/2018 1270859 CIEE - Qutras 232,00
01/08/2018 €H 1972 Manutenco - Pequenas degpesas 500,00
| 16667380 SPTRANS - 2.074,60
01/08/2018 8595573 PROMOBOM - 535,81 2.610,41
01/08/2018 X e 3,50
02/08/2018 X Tatifas 5,00
03/08/2018 Tributos DARF 22,49
03/08/2018 Tributos DAMSP 36,07
06/08/2018 % Pagamento salarios 56.295,32
06/08/2018 % Provistio Mensal 13.726,78
06/08/2018 Transferencis Encargos 11.910,86
08/08/2018 5045976442 Concessondrias 800,58
1224 ) Manutengho - 240,00
10/08/2018 2562 Manutenglio - 450,00 1.310,00
358 Manutengho - 620,00
2060 tAlimentagio - 1203, 01
P 6920 Alimentaciio - 2383,55 ~
10/08/20%8 20178 Pedagdgic - 682,10 463796
20079 Estritdrio - 259,30
13/08/2018 3095323109 Concessdnarias 21582
16/08/2018 4713318/05 Concessondrias 1.480,42
17/08/2018 75 Manutengiio - 499,62 1.167,52
17/08/2018 2111 Outras despesas 1.244,60
12568 Coneessonarias - 560,00
17/08/2018 36243 Higlene - 1287,08 3.042,88
36247 Limpeza - 1195,80
24/08/2018 7665 Outras despesas 507,92
24/08/2018 1313812 |Outras despesas zaz,ﬂ_o

X




201949 Allmentagio - 234,00
30/08/2018 4022 Feiagigien - 189800 2417,00
8012 Outrag despesas « 285,00
30/08/2018 1528 {Manutangdo 248,66
66 Manutengda - 550,00
30/08/2014 125 Manutenclo - 252,00 802,00
. 17132943 SPTRANS - 1558,00 )
05/08/2018 710268 PROMOBON - 442,62 000,62
03/09/2018 ¥ Tarifas 3,50
03/05/2018 BBL7Y AES Eletropaula 718,79
04/08/2018 % Tatifas 5260
05/09/2018 Transferancia Encargas 14.782,65
06/09/2018 X Pagamentos de Saldrios 55,515,39
06/09/2018 Trihiieos PARF 25,30
06/09/2018 Tributos DAMSP 25,88
05/05/2018 Tributos GPS 33,00
06/09/2018 42832 Alimentagdo 2.441,1%
2467 Manutengio - 180,00
2468 Manutengie - 80,00
06/09/2018 2469 Manutengdo - 260,00 1.311,00
2278 Manutengdio - 451,00
31912 _Escrltérlo - 350,00
89 Manutenghio - 1590,00
20463 Escritorio - 938,10
06/09/2018 20464 Pedagdgica - 1224,70 4.312,80
28 Concessonarias - 560,00
10/08/2018 X Provistio Mensal 13.587,46
11/08/2018 CH 1973 Marniutengio - Pequenas despedas 500,00
295001 Unido Social Camiliana - 180,00
11/09/2018 295004 Unido Soclal Camillana - 180,00 540,00
294976 Unifo Soclal Camillana - 180,00
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13/09/2018 17318005 SPTRANS 228,29
Termo Rescisdo
12/08/201 X
AR Termo Rescislio 16.302,58
12/09/2018 Tributas FGT3
FETS 13.016,25
12/03/2018 3085323109 ) VIVD 262,33
202374 Aflmentagio - 440,60
35BIa018 1433 Manutenglo - 565,00 1.005,00
1398 Manutencio - 798,00
2478 Manutengdo - 580,00
2480 Manutengio - 600,00
14/09/2018 2481 Manutengio ~ 840,00 3,977,00
2492 Manutencie - 840,00
478 Manutenggo - 73,00
482 ManutengBa - 236,00
2166 Alimentagio - 2276,41
14/08/2018% 129 Manutengio - 252,00 261041
173449066 SPTRANS - 82,00
18/09/2018 4713318/05 SABESP 2,520,186
1359384 Cutras-CIEE-232,00
21/09/2018 26947 Higiene - 972,01
36954 timpeza - 1253,47 2.457,48
28/08/2018 7829 LABORARE - Outras 492,87
28/09/2018 1542 Manutencio 438,66
TOTAL 347.351,09
[SALDO ANTERIOR #E  B40%d67
RECEITAS [VERBAS] | RS 32667328 |,
SALDO DE RECEITAS _% 410.712,90 |
|Outras Receltas 31,031,61
TOTAL RECEITAS RS 441744511
[DESFESAS RS 347.351,09 |
ISALDO DE RECEITAS 94.393,42 |
ENDIMENTOS RS 177,46
A DEVOLVER s 133,56 |
TOTAL (] 94.704,38

A devolver = 133,50 - Tarifas 32 trimestre
A devolver = 330,14 - Tarifas 22 trimestre
evolver = 15.883,69 - Difarenca 12 trimestre

RG 28 572 139-2
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