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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

rVSDCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO Termo de colaboracio ne 1439/DRE-CS/2017-RPI Vigéncia: 01.01.2018 a 31.12-2022 —l

CEl Jardim Guanabara Periodo: Trimestral de 01 outubro 2018 a 31 de Dezembro2018

O valor do repasse no montante de R$ 526.650,44 (Quinhentos e vinte e seis mil, seiscentos e cinquenta reais e quarenta e quatro centavos) referente ao
periodo acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

s

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o nimero de atendimento previsto para o CEl.

A U.E./C.E.I. Jardim Guanabara realiza o acompanhamento disrio do sistema EOL em especial 3 tela de “efetiva matricula” contatando com a maior
brevidade possivel os responsaveis dos alunos encaminhados para matricula.

As matriculas s3o realizadas de acordo com a Portaria 7858, de 02/10/2017, que estabelece normas e procedimentos para as matriculas na Educacdo
Infantil.

l:\ Sociedade Beneficente Sao Camilo
nt > | yIr intil



e::.‘, SAOCAMILO

Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentagdo da Unidade Educacional das criangas atendidas e dos funcionarios,
inclusive os registros pertinentes ao EOL:

O CEl Jardim Guanabara, mantem as documentagdes de maneira organizada em local de facil acesso para consultas. Garantindo toda documentacio
necessaria nos prontudrios dos alunos e funcionérios.

Meta 9-Garantir uma alimentacdo sauddvel de qualidade e com boa apresentacido a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar de Sdo Paulo (PAE).:

O CEl Jardim Guanabara segue as devidas orientagdes do manual de alimentagdo para os centros de educacio infantil e demais publicagdes em Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo e as orientac¢Ges das nutricionistas.

Meta 10- Garantir condigdes, ambientes e conservagdes dos espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas.

Os ambientes sdo pensados a fim de promover experiéncias significativas de pesquisas, descobertas e investigacdes entre os bebés, criancas e professores
tendo em vista o cuidar e educar como indissociaveis, respeitando e reconhecendo as especificidades de cada faixa etaria. Reorganizando as intervengdes
sempre que necessario, movimentando mobilidrios, equipamentos e materiais valorizando a produc&o das culturas infantis. A Dire¢3o da unidade busca
sempre que necessario orientagdées com o Setor de Bens Patrimoniais/DRE CS, com objetivo de organizar a situacdo dos Bens da unidade.

Referente aos laudos AVCB, Recargas dos extintores, limpeza da caixa d’agua, filtros, e dedetizacio, a Unidade matem todos com validades atuais.

Meta 11 Implementar e manter instrumentos de participa¢do das comunidades, garantindo transparéncia nas a¢des da Unidade educacional.

A equipe gestora da Unidade CEl Jardim Guanabara segue o plano de adequacdo apds aplicacdo dos Indicadores de Qualidade. Com objetivo de alcancar a
maior qualidade do atendimento.

Trazendo as familias para participar de atividades na unidade estreitando os lagos entre a familia e a escola.
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Meta 2- Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criangas:

Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criangas, conforme as orientag¢des da supervisdo escolar, foram feitas através de:
Acompanhamento didrio da frequéncia das criancas através do devido preenchimento do diario de classe realizado pelas professoras. Solicitamos
justificativa de faltas e atestados médicos as familias para devida justificativa.

Realizamos reunides de pais para dar ciéncia aos pais do nimero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o nio comparecimento da crianca ao CEl por um periodo de 15 dias consecutivos ndo justificados ou conforme o previsto em
Portaria Especifica.

Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.
Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criancas na Unidade nos itens de alimentacdo, material pedagdgico, material de limpeza e higiene,
foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.

Meta 4- Garantir a organizagdo de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEI. Atividades desenvolvidas:

Os investimentos realizados no quarto trimestre de 2018, no CEl Jardim Guanabara, foram feitos com objetivo de oferecer um ambiente seguro, organizado
e propicio para um desenvolvimento integral dos bebés e criancas. Realizando reparos e preservando o imével de vazamentos, infiltracdes, problemas
elétricos, pintura interna e externa, troca de azulejo e demais servigos de conservac3o.
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Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequacgdo:

De acordo com o Plano de adequacdo os recursos foram aplicados, garantindo a boa e regular utilizacio dos recursos, investindo em manutencio, limpeza
e conservacgdo para oferecer um ambiente seguro para as criangas.

Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n2 4548/17
O Quadro de Recursos Humanos, no quarto trimestre de 2018, manteve-se completo, seguindo as orientacdes da Portaria n2 4.548/17.

Meta 7- Garantir a formag¢do continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

A U.E./C.E.I. Jardim Guanabara desenvolve um trabalho de formag&o continuada através de reunides e encontros de formac¢dio com a direcdo e
coordenadora pedagégica cujos temas sdo relacionados as praticas desenvolvidas na Unidade escolar, ofertados em dias de reunides pedagogicas e em
momentos de estudos individuais com pesquisa e reflexdes a fim de responder a necessidade de cada grupo e acompanhar o desenvolvimento integral da
crianga. Estes grupos de estudos sdo orientados pela coordenadora pedagdgica, por meio de observacdes e registros reflexivos com o objetivo de garantir
a continuidade de formacgdo para os professores.
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Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas, em consonancia com as
Diretrizes de SME.

O Centro de Educagdo Infantil Jardim Guanabara, insere-se neste projeto, constituindo-se em um espago social e educativo cujo objetivo é o de
proporcionar as criangas oportunidades de desenvolvimento nos aspectos fisico, motor, emocional, afetivo, cognitivo e social. Seguindo as orientacOes da
Supervisdo Escolar, realizamos a leitura das Diretrizes Curriculares Nacional de Educacdo Infantil, principalmente no constante no item “Praticas
Pedagogicas da Educagdo Infantil” e Orientacdo Normativa n201- Avaliagdo na Educagdo Infantil: aprimorando os olhares da SME/DOT.

Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonéncia com as diretrizes da SME.

De acordo com a Orientagdo Normativa n° 01 de setembro de 2015, 0s ambientes devem promover experiéncias significativas entre os bebés, criangas e
educadoras e educadores tendo como pressuposto o desenvolvimento da solidariedade, da justica, do respeito ao outro, do ludico, da criatividade, da
autonomia e do imaginario.

Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientacdo normativa n201/15, que institui os Padrdes Basicos de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana e Deliberacdo 09/15-Padroes
basicos da Qualidade da Educacdo Infantil, O CEl Jardim Guanabara oferece condi¢des de higiene em todos os espacos de maneira sistematica
proporcionando as criangas e adultos um ambiente sauddvel e agradavel.

Meta 15-Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplica¢do de recursos financeiros.
De acordo com o Plano de adequagédo os recursos foram aplicados, garantindo a boa e regular utilizagdo dos recursos, investindo em manutenco, limpeza

€ conservagdo para oferecer um ambiente seguro para as criangas.
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RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA
Sociedade Beneficente Sio Camilo CEl: Jardim Guanabara
Termo de colaboragdo n2:1439/DRE-CS/2017-RPI
Banco do Brasil Agencia 1911-9 C/C 8030-6 Saldo anterior em 30.09.2018 Periodo de Execugdo de: Outubro de 2018 Até: Dezembro de 2018
RECEITA DESPESA
Outubro
Data Discriminagdo Data Nota Fiscal Discriminagdo Valor
28/09/2018|Saldo anterior RS 58.527,39 | 02/10/2018 Tarifa RS 51,95
02/10/2018|Deposito RS 62,10 | 03/10/2018 Tarifa RS 10,15
03/10/2018| Transferéncia da Poupanga RS 117.053,37 | 03/10/2018| Transferéncia para conta corrente do Itad RS 175.580,06
Total| RS  175.642,86 Total| RS 175.642,16
Saldo atual em 30/10/2018 | RS 0,70
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RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIAGAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

Sociedade Beneficente Sio Camilo

CEl: Jardim Guanabara

Termo de colaboragio n®:1439/DRE-CS/2017-RPI

Banco do Brasil Agencia 1911-9 C/C 8030-6

Saldo anterior em 31.10.2018

Periodo de Execugdo de: Outubro de 2018 Até: Dezembro de 2018

RECEITA DESPESA
Novembro
Data Discriminagdo Data Nota Fiscal Discriminagdo Valor

30/10/2018|Saldo anterior RS 0,70 05/11/2018| 05/11/2018| Tarifa RS 51,95
01/11/2018|Depésito RS 62,10 06/11/2018 Transferéncia para conta corrente do Itad RS 116.963,64
06/11/2018|Transferéncia entre contas RS 116.963,64 06/11/2018 Tarifa RS 10,15
Total| RS 117.026,44 Total| RS 117.025,74

Saldo atual em 30/11/2018_.| R 0,70
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RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA
Sociedade Beneficente S0 Camilo CEl: Jardim Guanabara
Termo de colaboragdo n2:1439/DRE-CS/2017-RPI
Banco do Brasil Agencia 1911-9 C/C 8030-6 Saldo anterior em 31.11.2018 Periodo de Execucdo de: Qutubro de 2018 Até: Dezembro de 2018
RECEITA DESPESA
Dezembro
Data Discriminag¢do Data Nota Fiscal Discriminagdo Valor
31/10/2018|Saldo anterior RS 0,70 | 02/10/2018 Tarifa RS 0,70
05/12/2018|Depdsito RS 62,10 | 05/12/2018 Transferéncia para conta corrente do Itau RS 117.053,37
05/12/2018|Verba R$  117.053,37 | 05/12/2018 Tarifa RS 51,25
21/12/2018|Verba RS 117.053,37 | 05/12/2018 Tarifa RS 10,15
21/12/2018 Transferéncia para conta corrente do Itau RS 117.053,37
21/12/2018 Tarifa RS 0,70
Total| RS 234.169,54 Total| RS 234.169,54
Saldo atual em 30/10/2018_.| RS -
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RELATORIO DE SINTETICQ DE CONCILIACAD BANCARIA  RECEITA X DESPESA
Sociedade Beneficente Sao Camilo CEl: Jardim Guanabara
Termo de colaboragdo n?:1439/DRE-CS/2017-RPI Saldo P.M.5.P: 66.529,60 / Saldo organizagio: 9.333,83
Bancao Itau Agencia 6733 C/C 15095 4 Saldo anterior em 31.09.2018 Periodo de Execu¢ao de: Outubro de 2018 Até: Dezembro de 2018
RECEITA 'DESPESA
Outubro
Data Discriminagao Data Nota Fiscal Discriminagao Valor
31/09/2018 (Saldo anterior RS 75.863,43 | 01/10/2018 1447082530 Paulo Transporte S.A RS 1.632,46
31/09/2018 |Saldo em prol da Organizagac 9.333.83 01/10/2018 Tarifa RS 3,50
03/10/2018 [Estorno pagamento ref mas 09/09/2018 RS 298,00 | 02/10/2018 Tarifa RS 58,75
03/10/2018 |1ransferéncia (Verba mensal e 50%) RS  175.580,06 | 03/10/2018 Pagamento de encargos/ Tributos RS 11.711,68
11/10/2018 |Baxa de Poup Resc RS 11.626,72 | 05/10/2018 Saque em especie RS 500,00
29/10/2018 |Estorno de Tarifas RS 162,75 | 05/10/2018 Pagamento de Salarios dos funcionarios RS 55.357.12
31/10/2018 |Deposito saldo saque em espécie RS 405,00 | 05/10/2018 2513/14/2523/24 Cleuber Juan Lopes ME RS 1.990,00
31/10/2018 [Rendimentos RS 60,52 | 08/10/2018 Pagamento Rescisao RS 7.548,60
08/10/2018 Pagamento do FGTS T RS 3.839,40
08/10/2018 DARF Laborare RS 24,64
08/10/2018 DAMSP Laborare RS 10,59
09/10/2018 Provisdo Mensal RS 13.456,73
11/10/2018| £143/44/28/49/%0| p| astiuse Plastico e Borrachas LTDA ME RS 5.201,60
11/10/2018 2588|PLT Distribuidora Eireli RS 296,65
15/10/2018 7565{Portal Comercial de Embalagens LTDA RS 369,00
15/10/2018 1261/62/63|Renato Simensato ME RS 4.270,00
16/10/2018 8776JRM Rodrigues e Macedo Sacoldo LTDA RS 330,15
18/10/2018, 4102|Marcos da Silva Brinquedos Educativos e Lazer ME RS 2.193,00
18/10/2018 4101|Marcos da Silva Brinquedos Fducativos e Lazer ME RS 4.680,00
19/10/2018 2305|W EA Comercial e Distribuidora LTDA - EPP RS 2.683,35
19/10/2018 12946|Comercio de Gas Tarik RS 56C,00
22/10/2018 3205153466|VIVQ Telefonica Brasil SA RS 252,50
24/10/2018 04928993/47| Sabesp RS 1.892.40
25/10/2018 668[Daniel e Silvio Inf LTDA RS 1.024 60
25/10/2018 20894/95|Matriz Comercio de Papeis LTDA -EPP RS 2.187,23
25/10/2018| 245795 lastobor Borrachas e Plastico LTDA RS 223190
- 25/10/2018I 1387173)Centro de Integracao Empresa Escola CIEE
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Tel / Fax 11 5925-3373
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RG. 34 265 277

25/10/2018 8821|RM Rodrigues e Macedo Sacoldo LTDA RS 728,89

29/10/2018 33460| Provedor de Alimentos COM de Carnes LTDA RS 4.243,52

29/10/2018 150520|Roschel e CIA LTDA RS 62,00

30/10/2018 70514743| Eletropaulo RS 1.150,89

30/10/2018 7989| Alpha Care Laborare Gestdo em Saude Ocupacional LTDA RS 479,67

31/10/2018 19940|Cristamar Equipamentos IND e COM LTDA RS 4.037,00

RS  263.996,48 Total] RS 135.017,82

Saldo P.M.S.P: 119.644,83 / Saldo organizacdo: 9.333,83 Tota: RS 128.978,66
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RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA
Sociedade Beneficente Sdo Camilo CEl: Jardim Guanabara
Termo de colaboragdo n2:1439/DRE-CS/2017-RPI Saldo P.M.S.P: 119.644,83 / Saldo organizacdo: 9.333,83
Banco Itau Agencia 6733 C/C 15095-4 Saldo anterior em 31.10.2018 Periodo de Execugdo de: Outubro de 2018 Até: Dezembro de 2018
RECEITA DESPESA
Novembro
Data Discriminagdo Data Nota Fiscal Discriminacdo Valor
31/10/2018|Saldo anterior RS 12897866 | 01/11/2018 1457927 530 Paulo Transporte S.A RS 923,16
31/10/2018|Saldo em prol da Organizagio 9.333,83 05/11/2018 Tarifas RS 62,25
05/10/2018|Transferéncia da verba mensal RS  116.963,64 | 06/11/2018 Pagamento de encargos RS 12.270,98
22/11/2018|Estorno de Tarifas RS 58,75 | 07/11/2018 Pagamento de Salarios dos funcionarios RS 53.458,28
30/11/2018|Deposito saldo saque em espécie RS 340,00 | 08/11/2018 Tributos Alpha Care Laborare Gestdo em Satde Ocupacional LTDA RS 10,27
28/09/2018|Rendimentos RS 138,02 | 09/11/2018 Saque em espécie RS 500,00
09/11/2018 Tributos Alpha Care Laborare Gestdo em Satide Ocupacional LTDA RS 23,90
09/11/2018 Provisio Mensal RS 12.963,22
14/11/2018 W e A Comercial e Distribuidora LTDA - EPP RS 3.175,34
14/11/2018| 8225/26/27/28 |Plastiuse Plastico e Borrachas LTDA ME R$ 3.945,20
16/11/2018 33413 Promopress Graf e Editora LTDA RS 484,00
21/11/2018] 3205153466 [VIVO Telefénica Brasil 5.A RS 241,60
22/11/2018 4210 Marcos da Silva Brinquedos Educativos e Lazer ME RS 4.250,00
22/11/2018 13162 Comercio de Gas Tarik RS 560,00
23/11/2018, 33733 Provedor de Alimentos COM de Carnes LTDA RS 3.377,94
23/11/2018 151261 Roschel e CIA LTDA RS 323,40
23/11/2018 2616 PLT Distribuidora Eireli R$ 296,00
26/11/2018| 04928993/47 Sabesp RS 2.422,07
27/11/2018 21080 Matriz Comercio de Papeis LTDA -EPP RS 392,50
26/11/2018 21079 Matriz Comercio de Papeis LTDA -EPP RS 1.427,30
28/11/2018 2423 W e A Comercial e Distribuidora LTDA - EPP RS 2.156,80
29/10/2018 Pagamento 1° parcela do 13 salario dos funcionarios RS 28.809,67
29/10/2018 2193/2194 Marta Ribeiro Silva Confec¢bes ME RS 4.626,00
29/10/2018 495 Alpha Care Laborare Gestao em Satide Ocupacional LTDA RS 494,73

Centro de Educaca
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29/10/2018]  2592/2594  [Cleuber Juan Lopes R$ 2.000,00
29/10/2018] 693 |Daniel e Silvio Inf LTDA RS 1.599,60
30/11/2018] 784249982 | Eletropauio RS 1.135,87
30/11/2018| 12169/70/71/72 [Casa de tintas Aricanduva LTDA RS 3.577,26
30/11/2018]  8889/8890 |RM Rodrigues e Macedo Sacol3o LTDA RS 568,14
30/11/2018] 497 Brinquedoteca da Isa ERELI-ME RS 2.550,20
30/11/2018| 1426746 Centro de Integra¢iio Empresa Escola CIEE
Saldo P.M.S.P: 88.519,56 / Saldo organizacio: 9.333,83 Total ;

.

STelicente S0 Camilo

Georgia C. da S. Aguiar

4y 32,256.820-8 CPF: 322.789.808-07
upervieara Fducacional

D Sociedade Beneficente Sao Camilo
Centro de Educacao Infantil Jardim Guanabara
Rua Arnold Bennett, 270 - Jardim Guanabara
04860-130 Sao Paulo SP
Tel / Fax 11 5925-3373
jdquanabara@ceisaocamilo.org.br



%::% SAOCAMILO

RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

Sociedade Beneficente S3o Camilo CEl: Jardim Guanabara
Termo de colaboragdo n®:1439/DRE-CS/2017-RP| Saldo P.M.S.P: 88.519,56 / Saldo organizagéo: 9.333,83
Banco Ital Agencia 6733 C/C 15095-4 Saldo anterior em 31.11.2018 Periodo de Execucdo de: Qutubro de 2018 Até: Dezembro de 2018
RECEITA DESPESA
Dezembro
Data Discriminagdo Data Nota Fiscal Discriminagdo Valor
30/11/2018|Saldo anterior RS 97.853,39 | 03/12/2018 Saque em espécie RS 500,00
30/11/2018|Saldo em prol da Organizacio 9.333,83 03/12/2018 TED Saldo SBSC RS 9.333,83
05/10/2018| Transferéncia entre contas RS  117.053,37 | 03/12/2018 S30 Paulo Transporte S.A RS 1.046,16
05/10/2018(Transferéncia entre contas RS  117.053,37 | 03/12/2018 Tarifa RS 3,50
21/12/2018|Deposito saldo saque em espécie RS 372,00 | 04/12/2018 Tarifa RS 52,00
28/12/2018|Rendimento RS 76,11 | 04/12/2018 Tarifa RS 4,65
28/12/2018|Baixa de Poup. Pagamento de Férias RS 14.500,00 | 04/12/2018 Tarifa RS 2,10
06/12/2018 Pagamento de Salario dos funcionarios RS 56.140,78
06/12/2018 DAMSP Laborare RS 10,59
06/12/2018 DARF Laborare RS 24,64
06/12/2018 Provisdo Mensal RS 13.562,48
06/12/2018 Pagamento de encargos RS 14.033,33
13/12/2018 2546|W e A Comercial e Distribuidora LTDA - EPP 1.083,09
13/12/2018| 8306/07/08/09|Plastiuse Plastico e Borrachas LTDA ME RS 7.411,20
2220|Marta Ribeiro Silva Confecgtes ME
13/12/2018 1359|Renato Simensato ME RS 1.590,00
14/12/2018 2207|Marta Ribeiro Silva Confeccdes ME RS 3.724,50
14/12/2018 3456|Provedor de Alimentos COM de Carnes LTDA RS 1.277,26
14/12/2018 1358/60/61|Renato Simensato ME RS 4.770,00
17/12/2018 21326 |Matriz Comercio de Papeis LTDA -EPP R$ 1.413,40
2651|PLT Distribuidora Eireli
18/12/2018 21325|Matriz Comercio de Papeis LTDA -EPP RS 1.446,60
20/12/2018 Pagamento 2° parcela do 13 salario dos funcionarios RS 22.902,22
20/12/2018 2547|W e A Comercial e Distribuidora LTDA - EPP RS 3.500,11
20/12/2018 1740(Celina Bodenmuller ME RS 8.415,80
20/12/2018 1291/2684|Joel Felipus ME
20/12/2018 2993/712|Daniel e Silvio Inf LTDA

[> Sociedade Beneficente Sao Camilo
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20/12/2018 1471162|Centro de Integragiio Empresa Escola CIEE RS 1.382,00

20/12/2018 1570|Garapel Assessoria Servicos e Solucao € Incendio LTDA

20/12/2018 13374 |Comercio de Gas Tarik

21/12/2018] 85818003 Eletropaulo RS 898,95

21/12/2018 2633|Cleuber Juan ME RS 850,00

21/12/2018 707/711|Daniel e Silvio Inf LTDA RS 26.050,00

21/12/2018 152552 |Roschel e CIA LTDA

21/12/2018 8957 RM Rodrigues e Macedo Sacoldo LTDA

21/12/2018 1292/93/94|Joel Felipus ME

21/12/2018 4231/32|Marcos da Silva Brinquedos Educativos e Lazer ME

21/12/2018 8336| Alpha Care Laborare Gestao em Saude Qcupacional LTDA

21/12/2018 532|Bringuedoteca da Isa EIRELI-ME RS 726,60

21/12/2018| 3205153466 |VIVO Telefdnica Brasil S.A RS 228,29

26/12/2018| 04928993/47 | Sabesp RS 2.382,84

27/12/2018 Pagamento de férias dos funcionarios RS 64.749,00

28/12/2018 Pagamento de encargos R$ 20.314,98

Total| RS 346.908,24 Total| RS 269.830,90

Saldo P.M.5.P: 77.077,34 / Saldo organizagdo: 0,00 Total :| RS 77.077,34
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RELATORIO DE SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

Sociedade Beneficente Sao Camilo

Jcei: Jardim Guanabara

Termo de colaboragdo n2:1439/DRE-C5/2017-RPI

Saldo P.M.S.P: 77.077,34

Banco Itali Agencia 6733 C/C 15095-4

Saldo anterior em 31.12.2018

JPeriodo de Execuciio de: Outubro de 2018 Até:

Janeiro de 2019

m‘! i e i AE o - 3 ‘_-é”‘
Janeiro
Data | Discriminagdo Data Nota Fiscal Discriminagdo Valor

31/12/2018|Saldo anterior RS 77.077,34 | 02/01/2019 Tarifa RS 10,50
18/01/2019|Rendimentos RS 2,74 | 03/01/2019 Tributos RS 10,59
03/01/2019 Provisdo Mensal RS 13.500,43

03/01/2019 2689 Joel Felipus ME RS 1.176,00

03/01/2019 Tarifa RS 52,00

03/01/2019 Tarifa RS 4,65

03/01/2019 Tarifa RS 2,10

04/01/2019) Pagamento de salarios RS 55.786,26

04/01/2019) Tributos RS 24,64

04/01/2019 9249 Estrela do Sul Saude Ambiental LTDA ME RS 1.698,00

Saldo atual em21/01/ 2019_.] R$ 4.814,91

[> Sociedade Beneficente Sao Camilo
Centro de Educacdo Infantil jardim Guanabara
Rua Arnold Bennett, 270 - Ja
04860-130 Sao Paulo SP
Tel / Fax 11 5925-3373
jdquanabara@ceisaocamilo.org.br

dim Guanabara

Rosangela Sanios
Diratona
RG. 34265 2278

ciedade Bengficente Sao Camilo
Georgia C. da S, Aguiar

AG: 32.256.829-8 CPF: 322.789.808-07

Supervisora Edusacional
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ILMA SENHORA CAROLINA NOGUEIRA DROGA

DIRETORA REGIONAL DE EDUCAGAOQ — DRE-CS

Assunto: Justificativa

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo, inscrita no CNPJ 60.975.737/0001-51,

com sede nesta capital, vem perante V.Sa. justificar os gastos constantes na prestacio de contas

do Centro de Educacao Infantil Jardim Guanabara, referente ao Quarto Trimestre (Outubro/

Novembro/ Dezembro) do ano de 2018, concernente ao saque em espécie (fundo fixo previsto

no Plano de Trabalho) foram tilizados para custeio de gastos, conforme demonstrado abaixo.

Data Discriminacdo | Valor | Composicdo
02.10.2018 | Saque em | 500,00
. CF 495003 Auto Posto Pojuca Il LTDA (20,00)
b i CF 170620 Auto Posto L A LTDA (20,00)
cheque 1429 CF 170851 Auto Posto L A LTDA (10,00)
3 CF 419868 Auto Posto Alcantara LTDA (15,00)
31.10.2018 | Devolugdo do CF 493808 Auto Posto Império das Nagdes (30,00)
s B | 40500 Devolugéo do saldo do fundo fixo
espécie
' Reembolso

Total dos gastos em outubro R$ 95,00
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i Data Discriminagao Valor Composigao

09.11.2018 | Saque em espécie | 500,00

CF 96979Posto de Servigco Sucesso
(cheque 1430) (30 00)

; CF 419868 Auto Posto Alcantara
‘ LTDA (10,00)

‘ \ CF 225498 Mendel S Mix Auto Posto
| (30,00)

CF 609690073 Recarga de Bilhete
Unico (20,00)

CF 1385695242 Recarga de Bilhete
1 Unico (20,00)

= CF 101296 Posto de Servigo Sucesso
i (30,00)

CF 419868 Auto Posto Alcéantara
i LTDA (20,00)

z i x
1 30.11.2018 ' Devolugdo  do | 340,00 | peyolugao do saldo do fundo fixo

| saque em espécie
| SRk s Total de gastos em novembro R$

I Reembolso 160,00

Data Discriminac3do Valor Composicao

03.12.2018 | Saque em espécie | 500,00 | CF 103035 Posto de Servigos Sucesso
LTDA (30,00)

(cheque 1428) CF 206983148 Recarga de Bilhete

r Unico (20,00)

1 CF 1899691812 Recarga de Bilhete

| Unico (8,00)

CF 228048 Toninho Trinta Auto Posto
(30,00)

CF 419868 Auto Posto Alcantara
(40,00)

Devolucdo do Saldo do Fundo Fixo

| 21.12.2018 | Devolucdo do saque em | 372,00

| . Total dos gastos em dezembro RS 128,00
. | espécie

| Reembolso
‘ i
]7 - L - ———— 1
Atencaosamente
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&k daddenchicente bﬁﬁ Canic.

ﬂe-umma Georgia C. da S, Aguiar
RG: 3.256. 829-8 CPF; 322.789.806-07
/ Sunervisora Educacional
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Diretor Regional de Educac3o Capela do Socorro
DRE Capela do Socorro

Assunto: Justificativa
senhora Diretora,

A Sociedade Beneficente S3o Camilo, inscrita no CNPJ 60,975,737/0001-51
com sede nesta capital, vem perante V. As. Justificar as tarifas constantes na prestac3o de contas
do Centro de Educagdo Infantil Jardim Guanabara, referente ao Terceiro e Quarto Trimestre do
ano de 2018, no qual o valor de RS 149,00 (Cento e quarenta e nove reais ) serd reembolsado

em prol da Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, conforme demostrado abaixo.

Data extrato Composicao Banco Itau Estorno
JANEIRO Tarifa 0,00 0,00
FEVEREIRO Tarifa 0,00 0,00
MARCO Tarifa 0,00 0,00
ABRIL Tarifa 0,00 0,00
MAIQ Tarifa 0,00 0,00
JUNHO Tarifa 0,00 0,00
JULHO Tarifa 3,50 0,00
AGOSTO Tarifa 55,50 0,00
SETEMBRO Tarifa 55,50 0,00
OUTUBRO Tarifa 62,25 162,75
NOVEMBRO Tarifa 62,25 58,75
DEZEMBRO Tarifa 62,25 0,00
JANEIRO ATE 20/01/2019 Tarifa 69.25 00,00
TOTAL RS 370,50 R$221,50
Atenciosamente,

e
e Suciedade Beneficenté 3o Camilo
P W Georgia C. da 5, Aguiar

e S RG: 32.256.829-8 CPF: 322.789.808-07
Supervisora Educacionat




