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Sdo Paulg, 25 de Abril de 2018.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, CONTENDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA 0
SEU CUMPRIMENTO E O COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS
ALCANCADOS CONFORME PORTARIA SME N2 4.548/17.

CEl: Vil

PERIODO DE 01/01/2018a 31/03/2018

-

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES E DOS
PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

PARECER Q QUANTO A AFERICAO DO CUMPRIMENTO |
DAS METAS

A utilizaggo e cumprimento da portaria SME
4548/2017(ESTABELECE NORMAS PARA A CELEBRA(_;?\O E
O ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE COLABORA(;I\O)

A unidade mantem a parcer:a de forma orgamzada e com
responsabilidade com suas prestacbes de contas bem como,
atualizacdes do eol, documentacgo, livros , oficios, manutencies,
alimentac3o, registros de RH , vigilancia de acordo com o manual
de gestéo e parceria.

A utilizacdo e cumprimento da
portaria7450/2015(PADROES BASICOS DA EDUCACAO
INFANTIL)

O CEl tem como responsabilidade assegurar a todos uma
educacdo democratica, pautada em principios éticos, estéticos e
politicos. O trabalho pedagdgico pautado em respeito aos direitos
dos bebés e criancas.

A utilizacdo e cumprimento das orientazjﬁes Normativas
n201/15(AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL )

S3o realizados regfstros sequencias de atividades e projetos pelas
professoras, contendo assim a estratégias, vivéncias, experiéncias
e observacdo, do dia a dia dos beb&s e criancas na unidade que
serdo utilizadas como processo de documentacio pedagdgica para
avaliacgo individual e para o processo de desenvolvimento dos
mesmos.

A utilizacdo do curriculo integrador da infancia paulistana

E proporcionado pela unida&e, momentos de reflexéa, discussdo,
integracdo, debates sobre as praticas pedagdgicas em reunides
pedagégicas, reunido de pai , 1QD e plano de acdo, visando a
participacdo democrética e a construcio de um curriculo
integrador. B

A utilizac8o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil

O CEl faz 0_'cumpr|'mento das diretrizes no que diz respeito na
organizacdo, articulacdo, desenvolvimento e avaliacio de suas
propostas pedagogicas. Trabalha de forma democratica tanto com
os bebés e criancas, quanto comunidade e funciondrios da
unidade.

METAS/ETAPAS ESPECIFICACAO

ATENDIDO

Meta 1

Matricular 100% das
criancas de acordo com o
nimero de atendimento
previsto no termo de
colaboracdo para o CEl B

Quando surge a vaga, conforme a capacidade da parceria, as
providéncias relativas a matricula do novo candidato, encaminhado
pelo Sistema EOL, sdo imediatas, no tocante & comunicaco com os
responsaveis, para a matricula.

Foram matriculadas todas
as criancas encaminhadas
pela DRE, através do
sistema EQL, fechando o
trimestre com 188 vagas
preenchidas.

Meta 2

Acompanhar e tomar as
devidas providéncias
para assegurar a

| frequéncia de todas as

v' Serd realizado acompanhamento sistematico da
frequéncia das criancas, mediante centrole da frequéncia
didria {Didrio de Classe, documento de justificativa de
faltas preenchidas e assinadas pelos responsaveis legais
das criancas e pelo relatério analitico que faz parte do

Acompanhamos a
frequéncia das criancas,
através da documentacdo
vigente como: diarios,
justificativa e relatérios
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criancas sistema EOL (Escola Online); onde os pais s2o
v Serdo adotadas todas as medidas necessarias para a convidados a comparecer
regularizacdo da frequéncia. Poderdo ser consideradas no CEl para justificar as
justificadas as faltas em razdo de atendimento & satde, auséncias das criancas por
por meio de comprovante {atestado médico, receituario, escrito, e caso ndo seja
atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo possivel contato via
de exames laboratoriais ou outro documento firmado por | telefone, é feito o contato
profissional da satide) ou declaracio dos proprios pais ou via telegrama ou até a
responsaveis {nos casos de viagem, férias, doenca em propria residéncia da
familia e outros); crianca.
v"  Na hipdtese de formalizacio, pelos pais ou responsaveis,
da nZo permanéncia da crianga na Instituicdo, haverad
disponibilizacéo da vaga para chamada de novo candidato.
Meta 3 v' O atendimento 3s criancas e familias sera de 22 a 62 feira, Adquirimos todos os
Garantir 100% de das 07 as 17 horas, exceto nos dias de suspensdo de materiais e produtos
gratuidade no atividades por forca de feriados, pontos facultativos ou utilizados no CEl com a
atendimento suspensoes de atividades determinadas pela autoridade verba mensal, a fim de
competente na SME; oferecer um servico de
v Durante todo o ano, de acordo com as necessidades qualidade total gratuidade
especificas, legislacdo e programas vigentes, serao as criancas.
adquiridos suprimentos (pedagdgicos, de limpeza, higiene,
alimentacdo, dentre outros) de comprovada qualidade e
em quantidade suficiente para garantir a execucdo dos
servicos de forma totalmente gratuita {anexo 1);
¥ 0 atendimento e todas as atividades promovidas pelo CEl
serdo gratuitas. Portanto n3o sera cobrada nenhuma taxa
ou exigéncia financeira das familias.
Meta 4 v" Organizacio do espaco e disponibilizacdo de A limpeza e organizagéo
Garantir a organizacdo equipamentos, materiais e mobiliarios, conforme anexo 2; | dos ambientes e espacos
de todos os espacos para v Realizac3o de manutencdes periodicas; do CEl, s3o realizadas
o pleno funcionamento v Atendimento ao Plano de Adequacio; diariamente. Verificamos
do CE} v Atendimento as orientacdes/solicitacdes constantes no também as manutencdes
relatério mensal da Supervisdo Escolar e Engenheiro da necessarias para o canforto
DRE; e seguranca das criancas na
v" 0 CEl se responsabilizaré pela aquisicdo de mobilidrio que | unidade, seguindo o plano
atenda as necessidades e caracteristicas tanto dos bebése | de adequacdo.
criancas, como dos adultos, permitindo conforto, acesso,
seguranca e autonomia {prateleiras, espelhos, bancadas,
pias, corrimaos, cestos com brinquedos, dentre outros).
Meta 5
Cumprir plenamente o
plano de adequacdo S
Meta 6 v" 0 quadro de Recursos Humanos sera organizadec de O quadro de recursos
Manter o quadro de acordo com o artigo 13 da Portaria 4548/2017 de modo a humanos esta completo,
recursos humanos assegurar o atendimento pedagégico e administrative houve alteracio de uma
previsto, considerando durante todo o periodo de funcionamento do CEf; P.E.l e o auxiliar
os prazos da Portaria v A contratacdo de profissionais observara a administrativo ho més de
habilitacdo/escolarizacio minima prevista em lei. marco.
Eventuais alteracdes do quadro de pessoal serdo de
imediato comunicadas a Diretoria Regional de Educacdo
Jacand / Tremembé;
v~ Nos casos de desligamento ou afastamento de funcionario
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do quadro obrigatério, a qualquer titulo, é providenciada a
substituicdo, no prazo maximo de 45 {quarenta e cinco)
dias, a contar da data do afastamento, excetuando-se para
afericdo desse periodo aquele destinado as férias,
conforme previsto em legislaco especifica;

Os funcionarios do CEl Vila Maria s3o contratados pela
Sociedade Beneficente S30 Camilo através de vinculo
empregaticio regido pela CLT. Os encargos e beneficios
encontram-se em conformidade com o previsto na
legislacdo trabalhista;

O CEl garante férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
ano, 132 salario, Saldrio Familia e Vale Transporte. O CEl
oferece ainda, aos funciondrios, refeicdes no local de
trabalho e uniforme acs que atuam na cozinha e limpeza.
Uma vez ao ano, é descontado do saldrio do funcionaric o
correspondente a 1(um) dia de trabatho em marco, sendo
contribuicdo sindical, € em 3% em abril, a titulo de
contribuicdo assistencial, devide ao dissidio para o
sindicato SINDELIVRE-SENALBA, ao qual sdo filiados;

As atribuicdes de cada funciondrio do CEl constam no
anexo 3;.

Quadro de funciondrios, habilitaco e horario de
trabalho/almoco anexo 4.

Meta 7 v
Garantir a formacao
continuada dos

profissionais de acordo v
com as propostas da SME

Elaboragéo de Plano de Trabalho do Coordenador
Pedagogico prevendo momentos de formacio dos
professores;

O registro realizado pelo C.P. € uma ferramenta
indispensavel para acompanhar o trabalho pedagdgico,
organizar, analisar e reavaliar a prética docente. Registrar
as situacGes observadas no cotidiano contribui para
estimular e provocar o professor na percepcio e
sensibilidade em identificar as necessidades das criancas e
bebés;

Grupo de estudo: onde traduz-se no favorecimento do
profissional na busca de atualizacdo, e embasa-o
teoricamente na observacdo de sua pratica bem como dos
demais profissionais;

A formac@o dos docentes deve ser assegurada pela
formagao continuada em servico, que atendz a real
necessidade desses profissionais, possibilitando a
ampliacdo de conhecimentos, reflexdo sobre suas acbes e
redimensionamento das praticas;

As Reunides Pedagdgicas, especificamente, devem ser
momentos formativos para todos os profissionais do CEI,
com pauta previamente elaborada e para a socializacdo
das propostas da SME;

Participacge de formacdo continuada externa, como:
cursos, congressos, simpdsios, seminarios, jornadas
pedagdgicas, palestras;

A formacdo continuada dos profissionais do CEl favorecera a
construcdo de praticas pedagdgicas que desenvolvam a autonomia,
a criatividade e imaginacdio dos bebés e criancas, considerando que

. sdo sujeitos potentes e capazes, que requerem e merecem

educadoras e educadores sensiveis e disponiveis as culturas infantis
e singularidades vivenciadas no cotidiano.

Através desta meta
podemos mencionar alguns
temas trabalhados durante
o trimestre nas reunides
pedagdgicas e grupo de
estudos : A crianca como
protagonista; Calendario de
atividades ; Cuidados com
as criancas; Loris
Malaguzzi(cem linguagens);
o papel do professor na
educacdo infantil e auto-
avaliacdo da pratica do
professor.
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Meta 8

Manter organizada e
atualizada 100% da
documentacdo da
Unidade Educacional, das
criancas atendidas e dos
funcionarios, inclusive os
registros periinentes no
EOL

v O trabalho desenvelvide pelo CEl respeitara a organizacgo
e hierarquia administrativa-pedagdgica da DRE/SME;

v O EOL serd consultado e atualizado diariamente;

v" A unidade mantera organizado 100% dos documentos dos
funcionarios e das criancas, nos respectivos prontudrios,
de acordo com a legislac3o vigente (anexo 5);

¥" Sera mantida a organizacdo da documentacdo
administrativa por meio de: livros de reunides e atas,
ocorréncias e visitas, registro do ponto, prontudrio dos
alunos e funcionarios, diarios de classe, justificativas de
faltas e contatos com a familia, inclusive através de
telegramas, legislacdo e demais relatdrios/registros.

v O CEl atendera ao cronograma de entrega de
relatérios/prestacdo de contas definidos pela DRE/SME e
as especificacbes sobre pagamento de salarios e
recolhimento de encargos e tributos.

¥" 0 CEl cumprira o calendario anual de atividades aprovado
e homologado pela DRE.

v Ser3o mantidos no CFl os registros de aquisicdo, doacdo e
incorporacao de bens patrimoniais pertencentes a PMSP;

v" Havera atendimento diério e ininterrupto a comunidade,
mediante o oferecimento de informacoes, realizacdo de
consultas, bem como da realizacgo de cadastros e
matriculas;

¥ 0 CEl mantera uma rotina de atualizacdo e informacdes de
seus funciondrios quanto as orientacdes da SME e DRE,
cursos, palestras SME/DRE.

A documentacdo dos
funcionarios e das criancas
estdo organizadas em
prontuarios e os
documentos da DRE, assim
como da instituicdo sdo
arquivados na unidade.

Os livros atas estdo
atualizados e organizados .
O EOL é consultado e
atualizado diariamente.

Meta 9

Garantir uma
alimentacado saudavel a
100% das criancas
atendidas, segundo o
disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar de
S3o Paulo (PAE)

¥ O CEl garantird uma rotina de recebimento,
armazenamento, preparo e oferecimento das refeicdes
aos bebés e criancas, de acordo com os manuais e
orientacdes de CODAE (anexo 6);

v O cardapio semanal garantindo o enriquecimento e
diversificacio das refeicdes, de acordo com as orientacdes
publicadas em DOC;

v Atendimento as dietas especiais, de acordo com a
prescricao médica e orientacdes prefixadas do Setor
responsavel;

¥ Aquisicdo de géneros alimenticios, a fim de complementar
a alimentac3o escolar, sempre seguindo as orientacdes e
cardapios da CODAE;

Alimentos especificos para datas comemorativas, contempladas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Além dos alimentos
recebidos pela PMSP, sdo
adquiridos com a verba
mensal, onde foram gastos
e janeiro 0,00(férias
escolares), fevereiro
5.818,01 e marco 4.292,42.
O cardapio é realizado
semanalmente de acordo
com as orientacdes do
CODAE.

Foram comprados
alimentos para
complementar a merenda,
e alimentos ndo entregues
pela CODAE, além de
bombons para comemorar
a pascoa.

Meta 10

Garantir condicGes
adequadas para o bem
estareo
desenvolvimento integral
de todas as criancas
atendidas

v"  Durante todo o ano, sempre que necessario, havera a
realizacdo de reparos para a preservacao do imdvel de
vazamentos, infiltraces corriqueiras, problemas elétricos
do quadro de distribuic3o interna, pintura interna e
externa, troca de azulejos e demais servicos de
conservacao;

¥ ManutencBes que envolvem intervencBes na estrutura
fisica do prédio s3o realizadas apenas nos periodos de
férias regulamentares dos funcionarios, quando ndo ha
atendimento as criancas e comunidade;

Foram realizadas
manutencoes neste
trimestre como: Pintura da
parede e teto do corredor,
corte de grama, Troca das
telas das janela e portas da
cozinha , limpeza da caixa
de agua, manutencao dos
extintores, Desratizacdo e
dedetizacdo do ambiente,
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As decoracBes e mobilidrios serdo organizados com
respeito e representatividade da diversidade humana,
levando em considerac3o, sobretudo, os aspectos étnico-
raciais, de género e especificidades das criancas com
deficiéncias, bem como promover3o a autonomia e
autoria das criancas;

O CEl garantira o enriquecimento do acervo de
brinquedos, jogos e materiais, procedendo 3 sua revisdo
ou substituicdo periodicamente, bem como fara a selecio
dos mesmos democraticamente, por meio da escuta dos
diferentes atores {bebés, criancas, educadores, familias);
A aquisicdo de brinquedos levard em consideracio
aspectos como: quantidade, qualidade, durabilidade,
variedade e recomendactes do INMETRO bem como sua
aprovacdo;

O CEl se responsabilizard pela conservacdo e utilizacdo de
diversos materiais, tais como: materiais ndo-estruturados,
papéis, tintas, riscantes, tecidos coloridos, massa para
modelagem, recursos midiaticos, livros infantis, objetos
sonoros e instrumentos musicais, tais como indicados na
Portaria n? 7.450/2015;

O CEl se responsabilizard pela aquisicdo de mobilidric que
atenda as necessidades e caracteristicas tanto dos bebés e
criancas, como dos adultos, permitindo conforto, acesso,
seguranca e autonomia {prateleiras, espelhos, bancadas,
pias, corrimaos, cestos com brinquedos, dentre outros);
A ocupacdo dos espacos internos e externos da Unidade
Educacional pelos bebés e criancas garantindo
movimentos, brincadeiras e deslocamentos que permitam
exploracdo dos ambientes.

troca de vela dos filtros de
agua, reparo no piso do
parque, pintura dos
brinquedos do parque,
manutencdo de 3 cubas
sala 31, refeitério pequeno
e refeitdrio grande devido a
vazamentos e manutencado
do telhado.

Meta 11

Implementar e manter
instrumentos de
participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acbes
da Unidade educacional

SN

O CEl desenvolvera acbes especificas de socializagdo da
acdo educacio através de registros, reunides de pais e
eventos educativos, culturais e sociais, com exposicdes das
preducdes das criancas, ao longo do ano, envolvendo os
bebés, criangas, educadores, familias e comunidade,
qualificando a comunicacdo, estreitando as relacbes de
convivéncia e estimulando a participacdo de todos;
Promocdo de atividades e momentos com as familias para
incentivar a participacic na constituicdo e
redimensionamento, sempre que necessario, do Projeto
Pedagdgico do CEl, numa perspectiva democrética;
Incorporacdo na documentacio pedagdgica da unidade da
perspectiva e saberes das familias sobre o CEl e o3
processos de desenvolvimento e aprendizagem das
criancas;

Aplicacdo dos Indicadores de Qualidade da Educacio
Infantil Paulistana e elaborac3o do Plano de Acdo,
mediante a sua ampla divulgacdo as familias e
comunidade do entorno;

Acolhimento as familias na sua diversidade;

Realizacdo de reunides participativas com dinamicas,
envelvendo pais e filhos, de forma ldica e prazerosa;
reunides individuais quando necessério;

Realizacdo de pesquisa de satisfaciio de atendimento, que
consistira em instrumento de escuta dos pais e/ou
responsaveis pelas criancas matriculadas no CEl a fim de

Foi realizada reunido de
pais no més de fevereiro,
onde explicarmos sobre a
rotina na unidade,
atividades realizada e o
PPE.
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verificar o padrdo de qualidade definido na politica publica
de educac3o infantil.

Foram realizadas atividades
relacionadas com o projeto
comunitario da unidade
“Pluralidade cultural- um
mergulho na diversidade
Brasileira”

Meta 12

Proparcicnar
aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras
para 100% das criancas
matriculadas em
consonancia com as
diretrizes da SME

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100%
{cem por cento) das criancas matriculadas em consonincia com as
diretrizes da SME.

E também pelos projetos
individuais da sala dentre
eles : “Uma incrivel viagem
pelo mundo mineiro”,
“Viajando pelo Cearad”,
“Conhecendo o Mato
Grosso do Sul”, “Paré seu
Encantos seus Sabores”,
Conhecendo Pernambuco :
Suas cores, sons e arte”.

Meta 13

Garantir a qualidade das
atividades com e para as
criancas em consonancia
com as diretrizes da SME

O CEl organizara rotinas didrias que respeitem a cultura
da infancia e que, a partir de vivéncias ora estruturadas,
ora espontdneas e livres, priorizem o brincar, incluam
diversas e significativas vivéncias nos diferentes campos
de experiéncia e em diferentes modalidades
organizativas;

O CEl desenvolverz as praticas pedagogicas através dos
registros do: planejamento, projetos e sequéncia de
atividades, para compor a documentacdo pedagogica;
A rotina valorizara o desenvolvimento da autonomia
pelos bebés e criancas, bem como interacdes entre
criangas de um mesmo agrupamento, agrupamentos
diferentes e com adultos, em diferentes espacos;

As vivéncias e experiéncias promovidas cotidianamente
buscardo estimular o desenvolvimento, criatividade e
aprendizagem dos bebés e criancas, de forma que:

1. Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da

Atividades realizadas
através dos projetos foram
realizadas durante esse
trimestre, garantindo assim
vivéncias, experiéncias e
aprendizados. Além do
projeto também
organizamos a rotina
através de sequencias de
atividades que garante a
crianca a autonomia,
interagdes, estimulando o
desenvolvimento e
criatividade dos bebés e
criancas. Os espacos sao
organizados de acordo com
os temas trabalhados em
sala de aula, e contamos

com os cantinhos
diversificados que
promovem ainteracdo e a
pratica de atividades
possibilitando a autonomia
da escolha do objeto pela
crianca, e a escuta sensivel
do professor neste
momento tornando assim a
troca de conhecimentos e a
interacdo entre crianca/
adulto. Para esse processo
foi adquirido materiais
pedagdgicos coma:
brinquedos diversos,
sonoros, emborrachados,
livros, etc.

Sdo realizados registros ]

ampliagto de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que
possibilitem movimentogdo ampla, expresséo da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crionca;

2. Favoregcam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e
o progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de
expressdo: gestual, verbal, pldstica, dramdtica e musical;

3. Possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de
apreciagdo , interactio com a linguagem oral e escrita, convivio
com diferentes supartes, géneros textuais orais e escritos;

4. Recriemm, em contextos significativas para as criancas, relacGes
quantitativas, medidas, formas e orientagdes espaca temporais;

5. Ampliem a confianc¢a e a participacdo das criancas nas
atividades individuais e coletivas;

6. Possibilitem situcgSes de aprendizagem mediadas para o
elaboragtio da autonomia das criancas nas acdes de cuidado

» pessoal, auto-organizacdo, sotide e bem-estar;

7. Possibilitem vivéncias éticas e estéticas corn outras criongas e
grupos culturais, que alarguem seus padrées de referéncia e de

D Sociedade Beneficente Sao Camilo
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identidades no Efé!oga e canhecimento da diversidade; peias professoras das

8. Incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o atividades desenvolvidas,
questionamento, a indagacdio e o conhecimento das crioncas contendo assim a estratégia
em relacdo ao mundo fisico e sacial, ao tempo e & natureza; e observacdo, que serdo

9. Promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com utilizada para a avaliacdo
diversificadas manifestacGes de musica, artes plasticas e individual do aluno de
grdficas, cinema, fotegrafia, danca, teatro, poesia e literatura; acordo com a Orientacdo

10. Promavam a interagdio, o cuidado, a preservacio eo Normativa n? 01/2013.

conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vido
na Terra, assim como o no desperdicio dos recursos naturais
(DENEI).

Espacos e materiais -

¥v' Os espacos serdo cuidados de maneira intencional.
Planejados e constituidos em ambientes educativos, a
partir dos principios da Pedagogia da Infancia,
aconchegantes, com brinquedos e materiais a
disposicdo das criancas, com seguranca, sem que essa
se sobreponha as possibilidades de interacio;

v" 0 CEl se responsabilizara pela aquisicio de mobiliario
que atenda as necessidades e caracteristicas tanto dos
bebés e criancas, como dos adultos, permitindo
conforto, acesso, seguranca e autonomia {prateleiras,
espelhos, bancadas, pias, corrim3os, cestos com
bringuedos, dentre outros);

¥" O CEl garantira o enriquecimento do acervo de
brinquedos, jogos e materiais, procedendo a sua revisdo
ou substituicdo periodicamente, bem como fard a
selecdo dos mesmos democraticamente, por meio da
escuta dos diferentes atores {bebés, criancas,
educadores, familias);

v' A aquisicio de brinquedos levard em consideracio
aspectos como: quantidade, qualidade, durabilidade,
variedade e recomendacdes do INMETRO bem como
sua aprovacao e de acordo com a faixa etaria;

v" O CEl se responsabilizara pela conservacio e utilizacio
de diversos materiais, tais como: materiais ndo-
estruturados, objetos variados, que possibilitem o jogo
simbdlico, como teclado de computador, secador de
cabelo, telefone sem fio; papéis de diferentes texturas,
cores e tamanhos, tintas, riscantes, tecidos colorides,
massa para modelagem, recursos midiaticos, livros
infantis, objetos sonoros e instrumentos musicais, tais
como indicados na Portaria n? 7.450/2015.

Avaliacdo e Documentagdo Pedagdgica

¥ Aunidade elaborara e mantera o Projeto Politico
Pedagégico de acordo com as diretrizes da Portaria n2
7.450/2015;

v" O CEl organizara uma rotina para a elaboracio de
registros que demonstrem conhecimento e observacdo
dos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
bebés e criancas, bem como contribuam para o
planejamento e replanejamento das propostas;

¥" A avaliaco na Educacdio Infantil serd realizada de
acordo com a legislacao vigente;

D Sociedade Beneficente Sao Camilo
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Ao final de cada semestre, com base em todos os
registros realizados no decorrer do periodo, cabera ao
professor, elaborar os relatérios descritivos com a
finalidade de documentar o processo de
desenvolvimente / aprendizagem das criangas;

A sistematizacdo dos registros serd realizada mediante a
elaboraggo de relatérios descritivos individuais,
semestralmente, de acordo com a Orientacdo
Normativa n2 01/2013;

Além dos relatorios descritivos, o portfélio faz parte das acdes
avaliativas, constituinde-se em um material rico e diversificado,
elaborado com a coleta de amostra de producdes das criancas,
registros, fotos, falas e participacdo da familia.

Meta 14

Manter a limpeza e
higiene de todos os
ambientes do CEl a fim
de assegurar um
ambiente de qualidade
para as criancas

¥" A rotina de limpeza didria do CE! serd orientada e

supervisionada pelo Diretor que, através da elaboracao
dos procedimentos operacionais padrio (POP), organizara
as atividades de limpeza, higienizacdo e conservacdo dos
ambientes, superficies, materiais, utensilios e
equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas
pela COVISA;

Procedimentos de recarga de extintores providenciadas
anualmente, bem como limpeza de caixa d’agua,
dedetizacdo, desratizacdo e desinsetizacdo serdo
realizados periodicamente, a cada seis meses;

Serdo realizados exames médicos admissionais,
demissional e periddicos;

Os funciondrios da limpeza fardo uso de uniformes e
equipamentos de seguranca;

As criancas sdo trazidas e retiradas do CFl pelos
responsdveis legais, mediante identificacio constante no
prontudrio da crianca. As criancas serio entregues apenas
as pessoas autorizadas previamente pelos responsaveis
legais, sendo maior de 18 anes, e no memento da saida
devem apresentar o R.G. ou documento com foto para
retirar a crianca, de acordo com o termo de autorizacédo,
arquivado no prontudrio da crianca, e com os dados
descritos no formulario de saida, apds a conferéncia do
documento, o responsével assina o formulario e retira a
crianca do CEl;

Sendo autorizado o condutor escolar, no ato da matricula,
serd solicitado ao responséve! legal pela crianca, cépia dos
documentos: R.G. do condutor, CNH do condutor
{categoria D}, CRMC e CRM do conduter (Certificado de
Registro Municipal de Condutor} e R.G. do monitor; o
condutor deve preencher o termo de responsabilidade,
assinar com copia do CRMC. O CEl arquiva toda a
documentacdo do transporte escolar, em uma pasta,
facilitando o0 acompanhamento da validade dos
documentos. O CEl ndo mantém servico de transporte
escolar, o relacionamento ocorrera exclusivamente entre
contratante (Pai/M&ae ou Responsavel Legal) e contratado
(Condutor Escolar), portanto, o CEl nde tem nenhuma
responsabilidade pela contratacdo, apenas, orienta o
responsavel legal sobre a importancia quanto a
contratacdo do transporte escolar legalizado e com
condutores habilitados, fornecendo seguranca as crianca;.

Os espacos da unidade sdo
limpos e higienizados
diariamente, de acordo
com as normas da COVISA,
onde temos uma equipe
especializada que recebe
formacdo durante as
reunides pedagogicas ou
dia a dia dependendo do
caso. Foram gastos no més
de janeiro 0,00(férias
escolares), fevereiro
higiene: 1249,85 e limpeza
525,85, no més de marco
higiene 1249,85 e limpeza
674,13.
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Procedimentos relativos aos cuidados com a salde (ficha de salde,
medicacdo e primeiros socorros) no anexa 7.

Meta 15

Garantira boa e regular
aplicacdo dos recursas
recebidos, de acordo
com a Planilha de
Aplicacgo de Recursos

v Execucdo de todos os recursos repassados a organizacdo
pela PMSP, visando ¢ atendimento das solicitactes
constantes nos relatérios de visitas mensais e do previsto
em legislacdo, em prol de um atendimento de qualidade
as criancas. :

v Garantia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia na aplicacdo dos
recursos e na prestacdo de contas ao Setor de Parcerias;

v"  Atendimentos as orientactes e solicitacOes da supervisdo
escolar, DRE/SME;

-
Utilizac3o integral do recurso para a cobertura de despesas com
recursos humanos, alimentacdo, bens permanentes, material
pedagdgico, higiene e escritério, concessionarias de servicos
publicas, manutencdo e outras despesas refacionadas ac objeto da
parceria.

O CEl costuma adquirir
produtos de boa qualidade,
visando um bom
atendimento aos
profissionais, bebés e
criancas. Todos os
prestadores de servicos
possuem habilitacdo para
executarem os servicos
necessarios. Para uma boa
utilizacdo da verba
procuramos utilizar a
planilha de recursos
financeiros e também
usamos a verba de acordo
com as necessidades e com
as orientacdes da
supervisdo da DRE.

ciana P. Maga
Diretora

RG: 30.091.497-0

SoGledade Bensficente Sdo Camilo
Georgia C. da S. Aguiar
RG: 32.256.829-8 CPF: 322.785.808-07
Suparvisora Edueasional
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ANEXO [l C - Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

SOCIEDADE BENEFICENTE SAOC CAMILO CEl: VILA MARIA
TERMO DE COLABORAGAD: N2 $59/DRE JT/2017 PERIODO DE EXECUGAO: janeiro/fevereiro/margo
SALDO ANTERICR EM: 31.233,22 01/01/2018 29/03/2018

N2 CONTA CORRENTE: 05110-1

‘RECEITA DESPESA b
Valores Repassados e rendimentos no trimestre (Langar os totais por fonte de recurso por fonte de pagamento)
» \ oA . A o DATA DISCRIMINAGAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINAGAD VALOR
' B 07/02/2018 Verba Mensal 6215920 02/01/2018 X Suros ed
\ e T o & 07/03/2018 Verba Mensal /< 97.550,50| 02/01/2018 X Tarifas il
LA TG Gl s e 02/01/2018 X Tarifas ~ 4600
05/01/2018 Sispag tributos Tributos 2008
QUTRAS RECEITAS 05/01/2018 10719 Cutras Despesas ~71489
o ook r3|1¥ = 2 |'E-" o 05/01/2018 326 Pedagogico 272,50 -~ 327,48
o ' 05/01/2018 48072848 Concessionaria 54,98
23/03/2018 Transferéncia ¢/P para C/C ¥~ 27.969,37| 16/01/2018 8280 Outras Despesas T 1.648,00
R et =G 9 29/03/2018 Depdsitos+ Transferénclas ><1.404,54| 23/01/2018 X Tabeli3o de notas ~489 30
\ 29/03/2018 Rendimentos -<_ 6,19 24/01/2018 X Tabelido de notas
29/01/2018 jan/18 Concessionarias
31/01/2018 2472 Manutengfio —1.20360
31/01/2018 1444 Manutengao ~ 174,40
01/02/2018 X Tarifa i =
02/02/2018 X Tarlfa
02/02/2018 X Tarifa
02/02/2018 X Juros 32.94 !
02/02/2018 12859822 S50 Paulo Transportes /A ~-. 295,20
0B/02/2018 X Pagamento de salario dos funciondrios  6.878,78
Q07/02/2018 X Telefonica Brasil S.A T 239,60 \
g;;gz;;gi: 2:19(?15 Froved%r de alimentes LTDA 450440
Alpha Care Laborare LTDA
4{
07/02/2018 1316 Luiz Carlos Bralda M.E - 340,00 ‘
07/02/2018 54 Lc Web Comunicaglo LTDA
07/02/2018 48495116 Terra Networks Brasll 5/A T 327,48 I
08/02/2018 X Sague Dinheiro em espécie - ~~ 500,00
08/02/2018 X Sabesp  * ~~ 2.035,67
09/02/2018 X Telefonica Brasi| §/A i ~— 196,02 |
16/02/2018 X Frovisdo Mensal PMSP 1440788
14/02/2018 X Sabesp g b - or 2 R0 A S 2.036,67
16/02/2018 32525 Freguesia Comércio de embalagens LTDA ‘
16/02/2018 32526 Freguesia Comércio de embalagens LTDA ~~1.143,98
23/02/2018 196695 RM Alimentos Dist. De Alimentos LTDA ~~ 712,90
23/02/2018 1436 WE&A Comercial e Distribuidora LTDA ~~ 3.616,51
23/02/2018 18400 Matriz Comercio de papéis LTDA
23/02/2018 18359 Matriz Comercio de papéis LTDA
27/02/2018 X Eletropaulo - 50,65
28/02/2018 x Saque Dinheiro em espécie >~ 210,33
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28/02/2018 197107 RM Alimentos Dist. De Alimentos LTDA

28/02/2018 2230 Cleuber Juan Lopes ME

28/02/2018 2231 Cleuber Juan Lopes M.E G

28/02/2018 10186 Casa de tintas Aricanduva LTDA 1.241,72

28/02/2018 377 Brinquedeteca da Isa Eirels MLE

28/02/2018 11461 Comeércio de Gas Tarik

28/02/2018 1455 Up Load Infermatica LTDA

28/02/2018 1008 Renato Simensato M.E

28/02/2018 1007 Renato Simensato M.E ~ 5.457,90

01/03/2018 1369350 Sdo Paulo Transportes $/A "\ 244,40

01/03/2018 X Tarifa w 0,50

01/03/2018 X Tarifa ~F

05/03/2018 X Pagamento de saldrio Funcionarios - 62.457,45

09/03/2018 27993 Fromopress Grafica e editora LTDA

09/03/2018 7174 Alpha Care Laborare LTDA "~ 1.420,04

09/03/2018 197862 RM Alimentos Distribuidora LTDA

09/03/2018 30209 Froveder de Alimentos carnes LTDA

09/03/2018 1500 WE&A Comercial e distribuidora LTDA

09/03/2018 1288 J, Moraes Peres Livres LTDA

09/08/2018 32936 Freguesia Com. embalagens LTDA

09/03/2018 32937 Freguesia Com. embalagens LTDA S 6.726,58

09/03/2018 489112335 Terra Networks Brasil S/A < 7548

09/03/2018 54 LC Web Comunicagdo LTDA .

09/03/2018 mar/18 Telefénica Brasil S/A - 210,28

12/03/2018 mar/18 Sabesp — 115,83

12/03/2018 X Provisdo Mensal PMSP ~~14.119,01

13/03/2018 X Pagamento Férias ~- 1.546,00

15/03/2018 2248 Cleuber Juan Lopes M.E

15/03/2018 2249 Cleuber Juan Lopes M.E TS 1.770,00
1070 . .

15/03/2018 PA de Souza Materiais Pedagdgicos

15/03/2018 11592 Come”cio de Gds Tarik ~~1.040,00

15/03/2018 18774 Matriz Comércio de Papéis LTDA

15/03/2018 18773 Matriz Comércio de Papéis LTDA ™ 1209,10 N

19/03/2018 311597 Kalunga Coméreio e Industria LTDA ~— 386,30

« Rescisdo

22/03/2018 Rescisdo .

22/03/2018 * T 12.033,90

22/03/2018 x Guia E

22/03/2018 x Guia ( ™15.517,18
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23/03/2018 lf(?:f: RM Alimentos Distribuidora LTDA
23/03/2018 Casa de tintas Aricanduva LTDA
23/03/2018 611 Daniel e Silvio Informatica LTDA
27/03/2018 mar/18 Eletropaulo
28/03/2018 596 Depésito Banco do Brasil Taxas
28/03/2018 1140 Joel Felipus M.E
28/03/2018 2430 Joel Felipus M.E
28/03/2018 13316 Vzle do ltapeti Comerclo LTDA
28/03/2018 1592 WE&A Comercial e distribuidora LTDA
28/03/2018 1467 Up Load Informatica LTDA
28/03/2018 26 Le Web Comunicagio LTDA S 1.962,06
TOTAL 189.089,50 TOTAL|  177.345,71
SALDO ATUAL EM 29/03/2018
SALDO ANTERIOR 31.233,22
RECEITAS (VERBA} "~ 159.708,80
SALDO DE RECEITAS . 190.943,02 '
QUTRAS RECEITAS ~29.373,91
TOTAL RECEITAS " 220.316,93
DESFESAS ~.177,345,71
SALDD TOFATBERECEITAS 42.971,22
RENDIMENTOS " 6,19
A DEVOLVER ” ™ 537513
TotaL_sallde nals 48.352,54
SALDO CONTA CORRENTE - 18374,12
TOTAL SALDO A DEVOLVER 29.978,42
N
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