ANEXO [1l A - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

|ASSOCIACAO! Socledade Beneficente Sio Camilo [Termo de Colaboragéio ne: 60162017/0051123-1 Vigéncia: Abril

|CEl: Camélias | [Perfodo:  Trimestral De: 01 de Janeiro Até: 31 de Marco

O valor do repasse no montante de RS 211.515,32 referente ao periodo acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

A Unidade Educacional CEl Camélias em colaboragdo com a SME e a Sociedade Beneficente $50 Camilo, tem como priori a conformidade da portaria de SME 4548/2017 que
estabele normas para a celebragio e o acompanhamento do termo de colaboracéo, onde atendemos 160 criangas da faixa etaria de 0 (zero) a 03 (trés anos e onze meses),
garantindo a gratuidade do atendimento, proporcionando seu desenvolvimento iritegral, abrangindo todos os aspectos da personalidade, com foco nas interagGes e no
brincar, onde a escuta dos bebés e criangas, o reconhecimento de suas multiplas linguagens s&o valorizadas e explorada a cada descoberta. O CEl Camélias funciona de
segunda a sexta feira das 7:00 as 17:00, assegurando a todos uma educaciio democratica e de qualidade em parceria com a comunidade , onde o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico desenvolvido tem como base as crientac8es da Secretaria Municipal de Educagéo de S&o Paulo por meio da Normativa n® 01/2015, da lei de Diretrizes e
Bases da Educagéio Nacional, do Referencial Curricular Nacional para educacio infantil, Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana e das Diretrizes Currilares
Nacionais da Educacdo Basica.

"A proposta pedagdgica das instituicdes de educacio infantil deve ter como objetivo garantir a crianga acesso a pocesso de apropriagio, renovacio e articulagdo de
conhecimento e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como direito a protecdo, a salide, a liberdade, a confianga, ao respeito, 4 dignidade, 3 brincadeira, &
convivéncia e a interagdo com outras criangas." (Resolugio n? 05, de 17 de Dezembro de 2009, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educaggo Bésica). Nossa proposta
pedagogia € inspirada po Emile Madleine Reich e Loris Malaguzzi, portanto os projetos ndo sdo planejados antecipadamente pela professora, surgem a partir da escuta, da
observacdo, da participagdo das criangas no processo educativo e sio desenvolvidos por meio de diferentes linguagens, além dos projetos s&o realizados registros, sequéncia
de atividades, contendo estratégias, vivéncias, experiéncias e observag#o, do cotidiano dos bebés e criangas esses registros auxiliam as professoras na hora da elaboragdo da
avaliagdo indidividual, essa documentagéo pedagégica é apresentada aos pais ou responsaveis em nossas reunides.

Para que os profissionais do CEl possam desenvolver um trabalhode excel&ncia é proporcionado momentos de orientagdo para equipe de apoio com a direc3o, orientacio
pedagdgica com a CP e momento de estudo onde as professoras pesquisam e planejam préticas que auxiliem no desenvolvimento dos pequenos, apartir dos conhecimentos
prévios que as criangas ja Ihe apresentaram.

Realizamos os Indicadores de Qualidade, momento este que os pais e a comunidade sdo convidados a avaliar a Unidade Escolar de seu filho. Apds este momento de avaliacdo
visamos sempre uma educacgo de qualidade, novamente os pais s&o convidadas para elaborarinos um plano de acéo, tendo como objetivo a participagio democrética e assim
construindo o curriculo integrador, '

DESCRICAO DA ATIVIDADE E DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS/METODOLOGIA/CRONOGRAMA DE DE

I\




REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

Meta O1: Matricular 100% ( cem por cento)das criangas de acordo com o nimero de atendimento previsto no termo de colaboracio para o CEI.

Metodologia: Acdo foi realizada pela diretora e a auxiliar administrativa, onde as criancas que o sistema EOL liberou foram imediatamente contatadas, fechamos o trimestre
com 160 criangas efetivamente matriculadas,

Meta 02: Acompanhar e tomar as devidas providéncias
Metodologia: A¢do foi realizada pela diretora,
através dos didrios de classe, documento de ju

para assegurar a frequéncia de todas as criangas matriculadas.
CP e pela auxiliar administrativa, onde acompanhamos as fre
stificativas de faltas. Os pais comparecem

‘ealizamos contato via telefone e até mesmo carta registrada para que possamos solucio
fas criancas,

Vieta 03: Garantir 100% (cem por cento) da gratuidade no atendimento.

vietodologia: Realizado pela direcio em agdo conjunta com a coordenadora pedagdgica, onde garantimos a qualidade e quantidade
itilizados no CEl com a verba mensal, oferencendo assim um servico de qualidade e total gratuidade as criangas e suas familias,
Aeta 04: Garantir a organizagio de todos os espacos para o pleno funcionamento do CEI.

fietodologia: A¢do foi realizada pela diretora e pela coordenadora pedagégica,
Spagos e cantos exploratérios sdo organizados pelas professoras. Verificamos t
scolar, seguindo o plano de adequacio.

fleta 05: Cumprir 100% ( cem por cento) do plano de adequacdo.
fletodologia: Ag8o foi realizada pela diregdo e coordenadora pedagdgica, cumprindo plenamente o plano de adequacio.
Teta 06: Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos da portaria n® 4548 de 19/05/2017 .

letodologia: Agdo foi realizada pela diretora, onde os funcion4rios s3o contratados pela Sociedade Beneficente S50 Camilo, através de vinculo e
quadro de recursos humanos est4 completo, houve a contratagio de uma PEl no més de margo.

leta 07: Garantir a formag&o continuada de todos os profissionais de acordo com as propostas da SME. _
letodologia: Acdo foi realizada pela direcdo e coordenaggo, onde trabalhamos e elaboramos o PPP; Calendario de atividades anual; Encontro: em parceria é melhor;
s POP’s, envolvendo toda equipe, toda formagdo foi e é um instrumento importante para aperfeigoarmos e refletirmos sabre noss
2 que fazer? e pra quem fazer?, para assim proporcionarmos uma educagiio de qualidade aos nossos bebés € criangas.

eta 08: Manter organizada e atualizada 100% ( cem por cento) da documentacéo da Unidade Educacional, tanto das criangas atendidas quanto dos funciondrios,
clusive os registros pertinentes no EOL.

etodologia: Aco foi realizada pela direcdo e auxiliar administrativa,

quéncias das criancas, mediante ao controle de frequéncia diaria,
na Unidade escolar para justificar a auséncia de seu filho, quando ndo comparecem
nar, justificar e orientar os pais quanto a importancia de zelarmos sobre a frequéncia

alimpeza e organizacdo dos ambientes e espacos do CEl, sdo realizados diariamente. Os
ambém as manutengBes necessarias para o conforto e seguranca das criangas na Unidade

mpregaticio regido pela CLT,

Estudo
as praticas, o que fazer?, como fazer?,

toda documentagéo dos funcionarios e criangas estdo organizadas em prontudrios arquivados na

, adquirindo todos os materiais e produtos




Unidade e os livros ATAS estdo atualizados e organizados.

Meta 09; Garantir uma alimenta¢do sauddvel, de qualidade e com boa apresentacdo a 100% ( cem por cento) das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentacfo Escolar de S8o Paulo (PAE).

Metodologia: AcHo foi reallzada pela diretora, coordenadora e pela equipe de cozinha, além dos alimentos recebidos pela PMSP, foram adquiridos com a verba mensal outros
alimentos para complementar e enriquecer o cardapio dos bebés, criancas e funcionarios. O cardapio é elaborado semanalmente de acordo com as orientagdes do CODAE.
Meta 10: Garantir condigdes, ambientes e conservagao dos espac¢os adegquados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas.
Metodologia: Acdo foi realizada pela diregdo, neste trimestre as manutencdes e reparos realizados foram desratizagdo e dedetizacéio do ambiente, limpeza de caixa d'agua,
corte de grama, conserto e troca de vaso sanitario da sala 05, manutencio do exaustor, instalagdo de ventilador da sala 07, instalagdo porteiro eletrdnico, troca de filtros,
conserto da geladeira, manuten¢io e pintura do fogdo, pintura da lateral do CEl, manutengéio do balcdo térmico. Essas manuten¢des foram realizadas para podermos atender
com qualidade a todos.

Meta 11: Implantar e manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des da Unidades Educacional.

Metodologia: Acdo realizada pela diregdo e pela coordenacéio, houve reunides de pais no més de fevereiro onde explicamos a organizagio do tempo e sobre o perlodo de
acolhimento da Unidade Escolar, em margo realizamos uma segunda reunido onde apresentamos o projeto que cada turma esta desenvolvendo e solicitamos aos pais que
escrevessem suas expectativas em relag8o ao desenvolvimento de seu fitho.

Meta 12: Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas em consonéncia com as diretrizes de SME.
Metodologia: Acio realizada pela coordenac8o e professoras, onde esté sendo desenvolvido projetos que nasceram das necessidades e curiosidades das criangas, levando em
conta suas especificidades e singularidades de cada faixa etaria, enriquecendo e potencializando suas multiplas linguagens. Os projetos desenvolvidos e explorados foram:
Etimulando as decobertas mais além...; Descobrindo o mundo através da arte; Conhecendo o mundo através dos sentidos; Brincando com a natureza; Conte uma vez...
Reconte uma vez...; A arte de brincar com Ivan Cruz; Jogos e brincadeira; Como sou? como me vejo? e Brincadeiras ontem e hoje.

Meta 13: Garantir a qualidade das atividades com e para todas as criangas em consonéncia com as diretrizes da SME.

Metodologia: Agdo foi realizada pela diregdo e coordenagao, através dos projetos durante este trimestre, garantindo vivéncias , experiéncias e interagBes. Além dos projetos
temos uma organizacdo do tempo, sequéncia de atividades que estimulam a autonomia dos bebés e criangas. Os espagos e cantos exploratérios, diversificados que séo
organizados de acordo com os temas desenvaolvidos em sala, possibilitando a autonomia da escolha do objeto pela crianga. Nestes momentos a escuta atenta da professora é
de suma importancia, pois assim ela tera subsidios contendo as estrategias e observagSes para elaboracdo dos registros individuais dos bebés e criangas.

Meta 14: Manter a limpeza e higiene de todos os espagos do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Metodologia: AcSo realizada pela direcio e equipe de limpeza, os espacos da Unidade escolar sdo limpos e higienizados diariamente, de acordo com POP e as normas da
COVISA, além das orientacdes nas paradas pedagdgicas, uma vez por semana a equipe tem um momento de orientagdo para assim garantirmos um trabalho de qualidade.

| \




ata 15: Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplica¢do de Recursos.

stodologia: Agéo fol realizada pela diregéo, onde o CEI Camélias atende o previsto na portaria n® 7450/2015, possuimos planitha de recursos financeiros, utilizamos a verba
insal de acordo com a necessidade da unidade e seguindo as orientag8es da supervisdo tanto da DRE, quanto da Sede Sdo Camilo, adquirimos produtos e materiais de boa
alidade visando um excelente atendimento aos bebés, criancas, familias, comunidade e profissionais. '
ata 16: Apresentar e cumprir 100% (cem por cento) do especificado no plano de agéo das equipes gestora, de apoio e docente, especificando as tarefas da rotina

manal e critérios para avalia¢do do desempenho, com indicadores e resultados esperados, incluindo para os cargos ndo obrigatdrios.

stodologia: A¢do foi realizada pela dire¢do e caordenagdo, onde elaboramos um planc de agdo, para subsidiar nosso dia a dia, elaboramos o projeto politico pedagégico
de entregamos em margo para ser homologado, projeto este que nos auxiliard em nossas a¢oes nos fazendo refletir sobre nossas praticas,

ata 17: Atender aos prazos e legislagbes inerentes a Educagdo Infantil estabelecidos nas diferentes esferas de governo.

stodologia: A¢do foi realizada pela diregéio, a unidade escolar possui um livro que contém os informes transmitidos as funcionarias.

ncluimos que, de acordo com pardmetros de aferi¢do o CEI Camélias estd cumprindo as metas propostas, proporcionado assim uma educagio de gqualidade aos bebés e,

angas.
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RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA - RECEITA X DESPESA

NOME DO CEl: Camélias
NOME DA ASSOCIACAO: Sociedade Beneficente Sdo Camilo
PERIODO DE EXECUCAQ: Janeiro/Fevereiro /Margo

SINTESE DA RECEITA E DESPESA

Saldo Anterior 2017 RS 15.638,49 |TOTAL RECEITA RS 19415925 | T 77T
Recebimento no periodo RS 178.520,76 |[TOTAL DESPESAS RS 137.407,29
SALDO FINAL RS 56.751,96
T S
DATA DISCRIMINACED VALOR
16/02/2018 Verba Mensal PMSP RS 81.259,21
07/03/2018 Verba Mensal PMSP RS 96.897,70
29/03/2018 Devolucdao Fundo Fixo RS 354,05
31/03/2018 Total de rendimentos : Janeiro/Fevereiro/ Margo RS 9,80
TOTAL RS 178.520,76
3 DESPESAS B
DATA MOVIMENTACAO BANCARIA  N.2 NOTA FISCAL DISCRIMINACAO DA N.F. VALOR DA N.F.
08/01/2018 HXXXX Pagamento ISS sobre notas fiscais de servicos eletronicas NFTS RS 13,88
08/01/2018 8281 Estrela do Sul Saide ambiental- Manutencdo RS 1.648,00
19/01/2018 1045784 Centro de Integra¢do Empresa Escola CiEE- Jovem Aprendiz RS 232,00
21/01/2018 YOO AS Eletropaulo-concessionarias RS 843,92
23/01/2018 XXXXX Vivo Servigo de Telefonia Fixa-concessionarias RS 204,84
23/01/2018 XXXXX Sabesp-concessionarias RS 1.032,10
31/01/2018 XXX INSS RS 7.285,34
31/01/2018 XXXXX FGTS RS 5.632,41
31/03/2018 XNXXX PIS RS 713,69
31/03/2018 XXHXX IR FERIAS RS 1.584,21
31/01/2018 1445 UP Load Informdtica LTDA ME- manutencao " RS 174,40
02/02/2018 22/10/5614 Sdo Paulo Transportes AS - VT RS 623,20




06/02/2018 KXKXX Sispag Saldrios RS 4.297,67
06/02/2018 7091 Alpha Care Laborare-Gestdo em Satde Ocupacional RS 419,49
06/02/2018 2466 Joel Felipus ME - Limpeza de caixa d dgua - Manutencdo RS 1.293,60
08/02/2018 XXXXX Pagamento ISS sobre notas fiscais de servicos eletronicas NFTS RS 40,88
08/02/2018 16 LC Web Comunicacdo LTDA Pedagdgico RS 272,50
08/02/2018 48499661 Terra Email - Internet RS 118,67
09/02/2018 15.700 Comércio de Hortifrut Veneza LTDA - alimentacdo RS 596,00
16/02/2018 11.345 Comércio de Géas Tarik - outras RS 520,00
16/02/2018 29.987 Provedor de Alimentos Comércio de Carnes Ltda RS 1.914,10
16/02/2018 1.233 Farah’s Comércio Papelaria Informatica LTDA- Pedagdgico RS 2.082,93
16/02/2018 1.334 Farah’s Comércio Papelaria Informatica LTDA- Escritorio RS 904,74
20/02/2018 4,197 Redrau Sao Paulo Filtros LTDA EPP- Manutengao RS 180,00
21/02/2018 Ch 3621 Fundo Fixo Pequenas despesas RS 500,00
21/02/2018 XXHXX -AS Eletropaulo-concessionarias RS 820,58
21/02/2018 XXXKX Vivo Servico de Telefonia Fixa-concessionarias RS 197,55
22/02/2108 XXXXX Sabesp-concessionarias RS 48,73
23/02/2018 58810 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - LIMPEZA RS 341,75
23/02/2018 58811 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - HIGIENE RS 364,28
23/02/2018 1081330 Centro de Integragdo Empresa Escola CiEE - Jovem Aprendiz RS 232,00
23/02/2018 7163 Alpha Care Laborare-Gestdo em Saude Ocupacional RS 419,49
23/02/2018 58.812 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - OUTROS RS 756,16
22/02/2018 146.253 Copol Food Comércio de Produtos Alimenticios Ltda RS 1.201,48
28/02/2018 Ch 3622 Fundo Fixo pequenas despesas RS 100,00
28/02/2018 10.181 Casa de Tintas Aricanduva LTDA manutencdo RS 597,69
28/02/2018 1456 UP Load Informatica LTDA ME manutengdo RS 174,40
28/02/2018 XXXXX Provisdo Mensal RS 11.792,72
28/02/2018 70 Mariane dos §.J. S Com. Dem. Manutenc¢do Pg em Ch n.2 3623 RS 934,50
28/02/2018 XXXXX INSS RS 4.652,44
28/02/2018 XXXXX FGTS RS 4.191,63
28/02/2018 XKXXX PIS RS 533,27
28/02/2018 RXXXX IR RS 240,50
28/02/2018 1920 Mariane dos S.J. S Com. Dem. Manutenc¢do Pg em Ch n.2 3624 RS 860,00
01/03/2018 1369974 Sao Paulo Transportes VT RS 738,00
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01/03/2018 XAXXX Sispag saldrios RS 47.888,22
06/03/2018 11509 Comércio de Gas Tarik RS 520,00
08/03/2018 46 LC Web Comunicagdo LTDA Pedagdgico RS 271,48
08/03/2018 40043052192 Terra Networks Brasil S.A Internet RS 118,67
08/03/2018 XXXXX Tributos - Guia de Previdencia Social -GPS RS 115,50
08/03/2018 XXXXX Pagamento ISS sobre notas fiscais de servigos eletronicas NFTS RS 14,48
08/03/2018 HXXXX Tributos - DARF RS 20,89
08/03/2018 1257 Farah’s Comércio Papelaria Informatica LTDA - Escritorio RS 894,23
08/03/2018 1258 Farah’s Comércio Papelaria Informatica LTDA - Pedagdgico RS 264,84
08/03/2018 30311 Provedor de Alimentos Comércio de Carnes Ltda RS 2.333,80
09/03/2018 2246 Cleuber Juan Lopes ME- manutencdo RS 550,00
09/03/2018 15783 Comeércio de Hortifrut Veneza LTDA RS 509,00
09/03/2018 147108 Copol Food Comércio de Produtos Alimenticios Ltda RS 493,37
09/03/2018 59188 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - LIMPEZA RS 157,78
16/03/2018 59189 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - OUTROS RS 242,66
16/03/2018 59190 Martec Prod .Tec.Limpeza LTDA - HIGIENE RS 489,93
16/03/2018 1019 Renato Simensato- ME - manutengdo RS 1.400,00
16/03/2018 16 Centro de Integragdo Empresa Escola CIiEE RS 232,00
16/03/2018 14596 Redrau Sdo Paulo Filtros LTDA EPP -manutencdo RS 190,00
16/03/2018 432 Cleuber Juan Lopes ME- manutencdo RS 156,00
16/03/2018 XXXXX AS Eletropaulo-concessionarias RS 91,72
16/03/2018 XAKXXXK Vivo Servi¢o de Telefonia Fixa-concessionarias RS 206,18
16/03/2018 KXXXX Sabesp-concessionarias RS 471,90
16/03/2018 1014 Renato Simensato- ME - manutengdo RS 950,00
20/03/2018 1468 UP Load Informatica LTDA ME- manutengdo RS 174,40
21/03/2018 1591 W&A Comercial e Distribuidora LTDA EPP - Alimentos RS 199,75
28/03/2018 18 LC Web Comunicagdo LTDA- Pedagodgico RS 48,83
28/03/2018 15832 Comércio de Hortifrut Veneza LTDA - RS 433,00
28/03/2018 14267 Di Siena Industria e Comércio Chocolates Eirelli EPP- alimentacdo RS 1.296,79
28/03/2018 30642 Provedor de Alimentos Comércio de Carnes Ltda- alimentagéo RS 2.753,65
28/03/2018 XHXXX Provisdo Mensal . RS 11.502,48
|  TOTAL PARCIAL RS 137.407,29
b,
Cristiaz' Ap. M. Xavier



